DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS
MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

Villavicencio, 01/10/2024

DEPENDENCIA: Gerencia de Promocion y Prevencion

El Suscrito, JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ, mayor de edad, con domicilio en la Ciudad de
Villavicencio, identificado con la cedula de ciudadania No.17.342.450 de Villavicencio, en
calidad de Secretario de Salud del Meta nombrado mediante Decreto No. 014 de fecha 03 de
Enero de 2024 y Acta de Posesién No.010 de fecha 03 de Enero de 2024, facultado para
contratar en nombre y representacioén del Departamento del Meta, mediante el Decreto 275 del
22 de Mayo de 2020 proferido por el Gobernador del departamento del Meta quien en adelante

se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo el numero

2024005500144 de fecha 28 de agosto de 2024.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con

cargo al:
Situacion
No. Fecha Trazador Rubro (SSF - CFF Valor a
CDP | Expedicion | Presupuestal No. CPC Presupuestal | aplica solo Valor CDP Ejecutar
regalias)
030302- NA
2.3.19.1905.0300
008.2.3.2.02.02 $350.000.000 | $350.000.000
3860 | 11/09/2024 NA | 92913 00.9-32
TOTALES $350.000.000

OBJETO PARA CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines
estatales requiere contratar:
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS HABILIDADES DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD Y LIDERES SOCIALES EN LA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO,
DETECCION TEMPRANA, ATENCION OPORTUNA Y REHABILITACION PARA LAS
ALTERACIONES BUCALES, VISUALES Y AUDITIVAS — COMUNICATIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.

ALCANCE DEL OBJETO:

Segun las competencias establecidas en la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 “Por la cual se
dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud entre otro” en donde
el articulo 43 “Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
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establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia” y en especial en el los
numerales:

43.1.1. “Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden nacional.”
43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas”.

La Resolucién 518 del 24 de febrero del 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con
la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC” y define en el Articulo 5.
“Procesos para la Gestion de la Salud Publica. Para el logro de los resultados en salud, las entidades
a cargo de la Gestion de la Salud Publica implementaran y fortaleceran los siguientes procesos y
aquellos adicionales que defina cada actor para garantizar la ejecucién de sus funciones y en el 5.2.
Desarrollo de capacidades para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes,
valores, aptitudes, conocimientos en el Talento Humano en salud, asi como las capacidades en las
Instituciones del SGSSS, que contribuyan a la gestién técnica, administrativa y financiera de las
politicas de salud y proteccién social de forma sostenible, orientadas a mejorar la salud de los
habitantes del pais”.

Realizar fortalecimiento de capacidades con el fin de desarrollar habilidades relacionadas con la
identificacién oportuna y canalizacion de poblacidon en todas las etapas del curso de vida, hacia la
atencion de alteraciones bucales, visuales, auditivas y comunicativas en los servicios de salud y
Promover habitos, estilos, modos y condiciones de vida que le permitan a las personas desde que
nacen y hasta cuando son adultas mayores, gozar a través de la boca, los ojos, y los oidos, de las
experiencias que dan estos sentidos para incluirse en la sociedad.

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente manera:

CODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR
*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -

86111600 SALUD-511:Desarrollar vy  fortalecer las | $350.000.000
habilidades del talento humano en salud y
lideres sociales en la identificacion de factores
de riesgo, deteccidbn temprana, atencién
oportuna y rehabilitaciéon para las alteraciones
bucales, visuales y auditivas - comunicativas en
el departamento del meta, dentro del abordaje
de la prevencion y control de enfermedades no
transmisibles

* UNSPSC: Ei Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard
Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos
y Servicios.
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| TERMINO DE EJECUCION | Dos (2) meses

LUGAR DE EJECUCION .
(Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)
29 municipios del departamento del Meta con sede en VILLAVICENCIO Y ACACIAS

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacién.

VALOR DEL CONTRATO
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($350.000.000)

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
presente contratacion de la siguiente manera:

La Gobernacion del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato
asi: 100% del valor total del futuro contrato previa presentacién del informe final, pago de la
seguridad social, suscripcion del acta de finalizacidén, acta de liquidacién y certificacion de
autorizacién de pago por parte del supervisor.

ESTUDIO TECNICO:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

Segun las competencias establecidas en la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 “Por la cual se
dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
1561, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud entre otro” en donde
el articulo 43 “Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia” y en especial en el los
numerales:

43.1.1. “Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden nacional.”
43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacion o en armonia con éstas”.

La Resolucién 518 del 24 de febrero del 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en relacion con
la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecuciéon, seguimiento y
evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC” y define en el Articulo 5.
“Procesos para la Gestion de la Salud Publica. Para el logro de los resultados en salud, las entidades
a cargo de la Gestion de la Salud Publica implementaran y fortaleceran los siguientes procesos y
aquellos adicionales que defina cada actor para garantizar la ejecucién de sus funciones y en el 5.2.
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Desarrollo de capacidades para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes,
valores, aptitudes, conocimientos en el Talento Humano en salud, asi como las capacidades en las
Instituciones del SGSSS, que contribuyan a la gestion técnica, administrativa y financiera de las
politicas de salud y proteccién social de forma sostenible, orientadas a mejorar la salud de los
habitantes del pais”.

El abordaje de las ENT, SBVA y EHR, se enmarca en el Derecho Fundamental a la Salud (Ley
Estatutaria en Salud 1751 de 2015) y la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), conforme
lo establecié la Ley 1438 de 2011, y por ende debe realizarse mediante la coordinacion del Estado,
las instituciones y la sociedad, buscando el mejoramiento de la salud y la creaciéon de un ambiente
sano y saludable, para ofrecer servicios de calidad, inclusivos y equitativos.

En consonancia con estas Leyes, el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia Potencia
Mundial De La Vida", adoptado mediante la Ley 2294 de 2023, brinda para el sector salud, las
orientaciones pertinentes dentro del apartado de “Seguridad humana y justicia social’ y su
componente de “Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones
basicas para el bienestar”, el cual contiene una de las lineas de trabajo clave para el sector salud,
denominado” Hacia un sistema de salud garantista universal, basado en un modelo de salud
preventivo y predictivo”, orientan al trabajo sobre los determinantes y factores de riesgo que inciden
en las ENT y sobre su atencion., asi mismo para los temas de cancer se fortalecera la deteccion
temprana, la prevencion, el acceso oportuno y el control, incluyendo enfoque intercultural en el
marco de Atencién Primaria en Salud.

El abordaje de estos eventos es relevante y de interés en salud publica, requiriendo de la inclusion
de acciones para su intervencién dentro de los Planes Territoriales de Salud, como un proceso
estratégico operativo para la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios a partir
de la construccion de los analisis participativos de situacion de salud en el territorio, aportando los
insumos que se requieran de acuerdo a las competencias de los actores del SGSSS (Resolucion
100 de 2024).

Para las Entidades Territoriales de Salud (ET), es fundamental reconocer, apropiar e implementar
acciones de Gestion de la Salud Publica y elaborar, ejecutar, seguir y evaluar el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (Resolucion 518 de 2015 y Resolucién 295 de 2023), toda vez
gue estas al ser netamente de su responsabilidad, deben articular las acciones poblacionales y
colectivas adoptadas mediante lo definido por la Resolucién 3280 de 2018, o la norma que la
modifigue o sustituya con las atenciones individuales para garantizar la entrega de las
intervenciones minimas alli contenidas para cada momento del curso de vida. Algunas de las
intervenciones poblacionales y colectivas, se relacionan con el control de los factores de riesgo
comunes para diversas ENT y para algunas de las alteraciones de la SBVA, como el control del
consumo de tabaco (Ley 1335 de 2009, Resolucion 3961 de 2009), el fortalecimiento de la
alimentacion saludable (Ley 1355 de 2009), y el fomento de entornos alimentarios saludables y la
prevencion de las ENT (Ley 2120 de 2021). El seguimiento que se realiza actualmente a ia gestion
en la entrega de estas intervenciones y de forma indirecta a los resultados de las intervenciones
realizadas a las personas, se basa en la www. minsalud.gov.co captacion, registro y reporte de la
informacion relacionada con actividades de diagnéstico temprano, proteccién especifica, prevencion
y atencion a partir de la aplicacion de Guias de Atencion Integral, protocolos, la normatividad vigente
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(Resoluciones 4505 de 2012 y 202 de 2021) y el Registro Unico de Prestacion de Servicios — RIPS
(Resolucién 1036 de 2022, Resolucion 2806 de 2022).

Es importante resaltar que el abordaje de las ENT, SBVA y EHR esta en consonancia con los
enfoques y marcos conceptuales del Sistema de Salud y del Plan Decenal de Salud Publica, entre
otras politicas publicas y normas vigentes: CONPES 4080 de equidad de género, acuerdos de paz,
politica de participacion social en salud, eje 3 impulso a la cultura de la salud en las lineas de accién
relacionadas con promocion y socializaciéon de una cultura de bienestar y salud con perspectiva
comunitaria y espacios para que la ciudadania participe y se apropie de los programas de promocién
y prevencion para fomento del autocuidado.

Dentro de los enfoques estan el de derechos fundamentado en el reconocimiento de grupos
poblacionales como sujetos de derechos y deberes individuales y colectivos, mecanismos que
aseguren el ejercicio de los derechos y condiciones para el desarrollo integral. También se debe
incluir el enfoque curso de vida donde cada momento es interdependiente (Desde la primera infancia
hasta la vejez) y las exposiciones o experiencias se convierten en ventajas o desventajas que
impactan la salud y el desarrollo en momentos posteriores; el enfoque diferencial que hace
referencia a la probabilidad de ser afectado diferencialmente por un riesgo de cualquier naturaleza
con respuesta sectorial a necesidades particulares; al igual que el enfoque de gestién integral del
riesgo en salud, que es una estrategia que se basa en la articulacién e interaccién de los actores
del SGSSS y otros sectores para identificar, evaluar, medir e intervenir los riesgos en salud desde
la prevencién hasta la paliacién, anticipandose a la aparicion de las enfermedades o su deteccién
precoz. (MSPS, 2018)

En el contexto de la gobernanza que establece la capacidad para fomentar e implementar politicas
publicas las cuales garanticen los derechos individuales y colectivos, aseguren |a estabilidad social,
politica y econémica, establezcan acciones gubernamentales efectivas, faciliten los acuerdos
sociales y la participacién en los asuntos publicos, ademas, protegiendo los recursos naturales, los
activos sociales y la dignidad humana para un desarrollo sostenible, ademas, permitiendo la practica
de la gobernabilidad para el sector salud, caracterizandose por la participacién y la coordinaciéon
de actores, la toma de decisiones y la implementacién de politicas plblicas de manera negociada,
bajo una rectoria con un objetivo comun, como es garantizar el derecho a la salud mediante la
prestacion de servicios con eficiencia, suficiencia y calidad, permite que profesionales de salud y
lideres en las poblaciones sean actores fundamentales en la identificacion de la morbilidad bucal,
visual, auditiva y comunicativa y por ello se hace preciso promover el desarrollo de capacidades de
unos y otros para alcanzar la articulaciéon de acciones conjuntas y colaborativas, que permitan
fortalecer la implementacion de la demanda inducida, la atencion oportuna, la resolucién de la
enfermedad y hasta la rehabilitacién, garantizando el derecho a {a salud.

El curso de vida ha orientado la politica sectorial en los uitimos afios como uno de los elementos
centrales del reconocimiento de los sujetos tanto en lo individual (personas) como en lo colectivo
(familias y comunidades). El enfoque de curso de vida surge como una propuesta interdisciplinaria,
orientado al analisis de las multiples influencias histéricas, sociales, econémicas, demograficas y
culturales que determinan la vida individual y colectiva. Deriva de la apuesta por el desarrollo
humano y el reconocimiento de los derechos humanos, en tanto, reconoce la importancia de la
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trayectoria vital en la configuracién de estados de salud que implican o no la ampliacion de libertades
y logros en términos de capacidades, bajo la idea fundante de la dignidad humana.

En este sentido el desarrollo humano se entiende como un conjunto de procesos que transcurren a
lo largo de la existencia, desde el nacimiento hasta el final de la vida. Es un proceso continuo, multi
determinado, multidireccional y multidimensional, caracterizado por permanentes avances y
retrocesos en todas las etapas de la vida, en que participan, interactian y se interrelacionan las
esferas del sujeto, se entrelazan sus trayectorias, y se potencian las capacidades de los seres
humanos, para cambiar y adaptarse permanentemente a la realidad segun su contexto. Para
expandir las oportunidades, se hace necesario desarrollar capacidades, entendidas como opciones
de elegir libremente, la forma de vida que se quiere vivir, orientada a vivirla en condiciones dignas,
perdurables y saludables.

El curso de vida se estructura a partir de varios conceptos, principios y alcances que se relacionan
con el conjunto de trayectorias que tiene un sujeto y su familia de acuerdo con los roles que
desarrolla a lo largo de la vida, las transiciones y momentos significativos; por las expectativas
sociales referentes a la edad, por condiciones histéricas y culturales especificas, asi como por
acontecimientos individuales Unicos; integra una mirada longitudinal sobre la vida y sus
transformaciones a lo largo del curso vital. Trasciende un enfoque evolutivo (etapas) hacia un
enfoque interrelacionar, donde las interacciones marcan las diferencias, los proyectos de vida y
logros en términos de realizacion humana, disfrute de derechos y despliegue de capacidades,
libertades, procesos bioldgicos, comportamentales y psicosociales que operan a través del curso
de vida de un sujeto, o a través de generaciones para producir condiciones y/o situaciones que
pueden abordarse con acciones anticipatorias como oportunidades para la accién en salud publica.

Entendiendo que la salud y el desarrollo humano son interdependientes y deben establecer que,
aun en casos de enfermedad o discapacidad, existe el potencial de lograr los maximos deseables;
se puede asumir el desarrollo humano como:

Un proceso continuo, permanente, presente en todo el trascurso de la vida, desde la gestacion hasta
la muerte; con amplias y diversas potencialidades y posibilidades de construccion de capacidades
humanas, de interaccion de distintos érdenes sociales, que producen y reproducen diferentes
circunstancias con incidencia dinamica en los resultados integrales de vida y salud de las personas,
de las familias, de las comunidades y de los colectivos; en contextos construidos histéricamente y
con activos sociales también diversos. (MSPS, 2021a)

La permanente interaccién del ser humano con su entorno y contextos requiere que se entienda
como un sujeto multidimensional, que se reconoce como tal, mas alla de sus propios condicionantes
y/o estimulos externos, incluso mas alld de lo que él mismo considera como sus propias
posibilidades. Desde esta perspectiva, cada persona es capaz de orientarse hacia un propésito y
por tanto, contar con el derecho de asignarle un significado a la vida, situado en una circunstancia,
un entorno, un territorio existencial, unos referentes sociohistéricos. Es, de igual manera, capaz de
trascenderse a si mismo, y actuar en interdependencia, con ios demas, con el planeta, superando
el referente de ser en salud, en tanto las transacciones realizadas con las entidades del sector salud.
Permite, por ende, comprender la articulacién de diferentes esfuerzos, situar al ser humano en el
centro, reconocer su libertad y su responsabilidad como ser social, como partes intrinsecas e
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inherentes a su propia existencia, y parte de un todo, que establece una interacciéon sistémica con
el ambiente.

Complementariamente, el enfoque de las capacidades desarrollado por Amartya Sen (1981, 1988,
1992, 2000) ofrece un interesante marco de interpretacion para la comprension de los problemas
del desarrollo humano, la medicién del bienestar humano, a pobreza, el desarrollo y la desigualdad.
Esta propuesta tedrica procura superar la perspectiva clasica de las necesidades basicas
introduciendo la nocién de espacio de capacidades humanas en tanto habilidades y potencialidades
que tienen los seres humanos en términos de logros y oportunidades que se le presentan para elegir
entre diferentes formas de vida. (Salvia, 2013, p.2)

En el marco del PDSP 2022-2031 el pilar Cultura para la Vida y la Salud se entiende como el
conjunto de preceptos y valores relacionados con las formas consideradas legitimas y valiosas para
vivir la vida de manera saludable que se institucionalizan a través de distintas practicas sociales, al
interior y por fuera del sector salud, que de manera sinérgica y participativa construyen formas de
relacionamiento social proclives a la construccion de modos, condiciones y estilos de vida para la
garantia de derechos y el cuidado de la vida, bajo el respeto de la pluralidad étnica y cultural de los
pueblos y la exigencia del limite frente a las acciones que atentan contra la vida y la salud de las
personas y sus entornos en contextos sociohistéricos diversos.

En ese sentido, el pilar de Cultura para la Vida y la Salud reconoce que si bien, la afectacion integral
de los modos, condiciones y estilos de vida excede los alcances del sector salud, la educacion en
tanto medio expedito para la produccion y reproduccién cultural contemplado en la Constitucion
Politica de 1991 se constituye en la posibilidad de habilitar los procesos de institucionalizacion de
practicas y relaciones sociales acordes con la promocién de la vida y la salud de tal forma que
incidan positivamente en los modos, condiciones y estilos de vida de los habitantes del pais y al
mismo tiempo orienten la accién en salud publica acogiendo una perspectiva intercultural que
integre la riqueza de la diversidad cultural existente en los distintos territorios del pais.

En consecuencia, la educacién al interior del campo de la salud publica se convierte en la posibilidad
de ampliar los horizontes de reflexién y accién para que sujetos e instituciones incorporen una
cultura favorable a la vida y la salud. Asi, el PDSP 2022-2031 apuesta por un fortalecimiento de la
educacion en el campo de la salud publica que permita el desarrollo de capacidades para coproducir
una vida saludable e institucionalizar una praxis de la salud publica democratizadora, intercultural,
garante de derechos y constructora de subjetividades capaces de cuidar de la vida y de incidir
positivamente en los determinantes sociales de la salud.

La educacion en el campo de la salud publica incluye tanto el ambito de |a educacién superior para
la formacién en salud publica de los niveles técnico, profesional y de posgrado de las disciplinas
asociadas al campo, como la educacién que se realiza desde el sector salud ya sea en dmbitos
institucionales sanitarios o en ambitos comunitarios en los que se establece un tipo de relacién
educador-educando (Peflaranda, 2018). Reconocer desde lo pedagégico, la existencia del rol del
talento humano en salud como educadores y reflexionar sobre el tipo de relacidon educador-
educando que se establece en las practicas de salud publica, es fundamental para avanzar hacia
propuestas de educacion dialdégica que permitan la coproduccion de una cultura para la vida y la
salud. En ese sentido, es valido afirmar con Granda (2009a) que los gestores en salud publica se
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constituyen en intérpretes y mediadores de las diversas propuestas para la construccién de vida y
salud en los distintos territorios.

Construir una cultura para la vida y la salud desde la educacion en el campo de la salud publica
implica en el marco del PDSP 2022-2031 reconocer que el aprendizaje es un proceso de
construccion conjunta en lugar de una adquisicion, adaptacion o reproduccién ciega de
conocimientos y/o comportamientos en salud, y que, se requiere desmarcar la educacion del modelo
biomédico hegeménico para instituir relaciones pedagégicas dialégicas que permitan problematizar
la realidad sociosanitaria e implementar metodologias que amplien eficazmente la capacidad de los
sujetos para analizar e intervenir sobre sus circunstancias en la via de coproducir modos,
condiciones y estilos favorables a la vida y salud.

Consolidando y considerando todos los aspectos aqui expuestos con antelacion, la Secretaria de
Salud del Meta decide aplicar el concepto de educacion en el contexto de la salud publica, en
direccién a impactar la cultura de la salud y el autocuidado, dando espacio a las variables
relacionadas con el desarrollo humano en las etapas del curso de vida para ser intervenidas en
direccidén a la promocién de la salud bucal, visual , auditiva y comunicativa y disminucion de la
morbilidad en la poblacién del departamento del Meta, proyectando el desarrollo de capacidades en
profesionales de salud y lideres de colectivos, instituciones, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, entre otros actores presentes en los territorios, con especial dedicacién a la
atencion en salud y protecciéon de los derechos humanos de nifios, nifias, adolescentes y personas
mayores de 60 afios, mediante la ejecucion de talleres teorico- didacticos, de los cuales se espera
fortalecer el conocimiento entre los diferentes actores y la articulacion de redes sociales
interinstitucionales que integren los servicios de salud locales en una apuesta por fortalecer la
cobertura de acciones preventivas, promocionales, de deteccién temprana y atencién oportuna
frente a los riesgos y presencia de alteraciones bucales, visuales, auditivas y comunicativas. Los
talleres didacticos para el desarrollo de capacidades se aprecian como tactica de relevancia para el
desarrollo de habilidades en salud, considerando a las propias personas como principal recurso
para la salud.

Los talleres teérico- didacticos han de conseguir que sus participantes se conviertan en «activos»
para tomar decisiones, promover la coordinacién intersectorial, asi como la generacién de cohortes
de personas libres de alteraciones bucales, visuales, auditivas y comunicativas, desde los roles de
liderazgo institucionales u organizacionales, centrandose en la comprension de las tematicas, el
desarrollo, adquisicion de habilidades en grupo y construcciéon de redes sociales de una manera
motivadora y con la finalidad de alcanzar objetivos respecto al reconocimiento de las alteraciones
bucales, visuales, auditivas y comunicativas, sus factores de riesgo y opciones de atencién en el
marco del modelo de atencién en salud Colombiano.

En el departamento del Meta, la implementacién de estrategias nacionales como "entorno
saludable”, estilos de vida saludable, y la estrategia "4x4 Ampliada" (actividad fisica, alimentacién
saludable, disminucion de consumo de tabaco y alcohol, deteccion temprana y atencién de ias
alteraciones bucales, visuales, auditivas y comunicativas) enfrenta diversos obstaculos. Estos
incluyen el desconocimiento y la baja adherencia de ios profesionales de salud, la poblacién y ios
administradores de las EAPB a lineamientos, guias y protocolos para el tamizaje, deteccién
temprana, atencion y rehabilitacion de las alteraciones bucales, visuales, auditivas y comunicativas,
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seguimiento y acompafiamiento insuficiente de las EAPB e IPS a los pacientes con diagnoésticos de
alteraciones bucales, visuales, auditivas y comunicativas, pobre gestién del riesgo e identificacion
de determinantes asociados con este grupo de alteraciones. La falta de planificacion de actividades
intersectoriales y la no integracién de otras organizaciones han resultado en la persistencia de
hébitos poco saludables, como sedentarismo, consumo excesivo de grasas, azucares y sal, falta de
actividad fisica, consumo de tabaco y alcohol, ia baja implementacion de la ruta de promocién y
mantenimiento de salud, teniendo como resultado deficiente prevencién de enfermedades bucales,
visuales, auditivas y comunicativas unidas a patologias cronicas de base como hipertension,
enfermedad isquémica del corazén, enfermedad cerebrovascular y diabetes. Esto ha llevado al
subregistro de las alteraciones, complicaciones sobreagregadas a las enfermedades crénicas de
base y avance descontrolado en la evolucién de la fisio y anatomo patologia de las alteraciones
relacionadas.

El PDSP 2012-2021, en su dimensién vida saludable y condiciones No transmisibles, posiciona la
salud visual, como una de las prioridades de intervencién en el marco de esta politica, y establece
metas para la promocién de la salud visual y el control de alteraciones visuales evitables; de igual
forma, define estrategias para el cumplimiento de las metas establecidas, como el desarrollo de
procesos para la vigilancia, control, evaluacion e investigacién de los determinantes sociales de la
salud, las ENT, y las alteraciones bucales, visuales y auditivas, ademas incluye la armonizacion de
contenidos y series de encuestas nacionales, y el desarrollo de estadisticas comparables con la
organizacién para el desarrollo econémico.

SALUD VISUAL

En el ASIS de salud visual para Colombia, afio 2016, respecto a las enfermedades no transmisibles
(consulta) en el periodo 2009 a 2014 se realiza el andlisis agrupando los cédigos CIE 10 que
corresponden a esta categoria segun la lista empleada en el estudio mundial de carga de la
enfermedad, obteniendo que el 58,81% (317.827.090) de atenciones fueron por esta causa, lo que
corresponde a un total de 80.053.438 personas atendidas, obteniendo una razon de 4 atenciones
por persona, lo cual evidencia que las atenciones por esta causa van en aumento cada afio.

En cuanto a la morbilidad atendida (consulta) de las enfermedades de los ojos y sus anexos para
el periodo 2009 a 2014 en Colombia, se reportaron 9.898.860 personas atendidas y se presentaron
17.256.264 atenciones, obteniendo una razén de 2 atenciones por persona, lo cual evidencia que
las atenciones por esta causa son constantes en el tiempo. Para el mismo periodo de tiempo del
total de atenciones por consulta de Enfermedades No Transmisibles el 5,43% est4 relacionado con
enfermedades de los ojos y sus anexos.

Por género se obtiene que el 41,39% (4.097.404) de las personas atendidas son hombres vy el
58,61% (5.801.456) son mujeres, lo que evidencia una proporcion mayor de personas atendidas
mujeres en 29,37% respecto a los hombres. En cuanto a las atenciones se tiene que el 41,44%
(7.150.231) de las atenciones fueron en hombres y el 58,56% (10.106.033) son mujeres, lo que
evidencia una proporcién mayor de atenciones en mujeres en 29,25% respecto a los hombres
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En cuanto a régimen de afiliacion se observa que el 67% de las atenciones se prestaron en el
régimen contributivo (10.702.332), para 4.824.120 personas, y alrededor del 33% (5.164.655) en el
régimen subsidiado, para 2.058.446 personas.

Respecto a las causas visuales analizadas, se tiene que para Colombia en el periodo 2009 a 2014
se reporta en el caso de Hipermetropia la atenciéon de 658.719 personas y se prestaron 910.837
atenciones. Esto indica que en promedio se prestaron 151.806 atenciones por afio con una
desviacion estandar de 44.262, asi como una media anual de 109.787 personas atendidas con una
desviacion estandar de 23.282, obteniendo una razén de 1,4 atenciones por persona, lo cual
evidencia que las atenciones por esta causa van en aumento cada afio y que corresponden al 0,17%
del total de las atenciones por todas las causas del pais.

En el caso del astigmatismo se reporta la atencién de 1.399.317 personas y se prestaron 1.920.315
atenciones. Esto indica que en promedio se prestaron 320.053 atenciones por afio con una
desviacion estandar de 80.273, asi como una media anual de 233.220 personas atendidas con una
desviacion estandar de 36.019, obteniendo una razén de 1,4 atenciones por persona, lo cual
evidencia que las atenciones por esta causa van en aumento cada afo y que corresponden al 0,36%
del total de las atenciones por todas las causas del pais.

La Ambliopia se reporta la atencién de 32.998 personas y se prestaron 48.183 atenciones. Esto
indica que en promedio se prestaron 8.031 atenciones por afio con una desviacion estandar de
2.518, asi como una media anual de 5.500 personas atendidas con una desviacion estandar de
1.329, obteniendo una razén de 1,5 atenciones por persona, lo cual evidencia que las atenciones
por esta causa van en aumento cada afio y corresponden al 0,01% del total de las atenciones por
todas las causas del pais.

En cuanto a Catarata, se atendieron a 564.617 personas y se prestaron 981.791 atenciones,
registrando un promedio de atenciones anuales de 163.632 con una desviacion estandar de 56.900,
asi como una media anual de 94.103 personas atendidas con una desviacién estandar de 26.981,
obteniendo una razén de 1,7 atenciones por persona, lo cual evidencia que las atenciones por esta
causa van en aumento cada afio y corresponden al 0,18% del total de atenciones por todas las
causas del pais.

El glaucoma reporta la atencion de 238.846 personas y se prestaron 450.084 atenciones. Esto
indica que en promedio se prestaron 75.014 atenciones por afio con una desviacion estandar de
23.972, asi como una media anual de 39.808 personas atendidas con una desviacién estandar de
11.141, obteniendo una razén de 1,9 atenciones por persona, lo cual evidencia que las atenciones
por esta causa van en aumento cada afo y corresponden al 0,08% del total de las atenciones por
todas las causas del pais.

Los departamentos de Colombia que presentan mayor prevalencia estimada de miopia en el periodo
2009-2014, son en orden descendente: Bogota, Santander, Narifio, Boyaca, Risaralda. En contraste
con Vichada, San Andrés y Vaupés que reportan la prevalencia mas baja para el mismo periodo. Al
comparar la prevalencia del afio 2009 con la de 2014 se puede observar que Boyaca presenta un
aumento en la prevalencia de 0.34% y el Meta un aumento del 0,25%.
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La tasa por 1.000.000 hab de realizacién de fotocoagulaciéon en pacientes con diabetes pasé en
2009 de 113,9/1.000.000 hab a 303.5/1.000.000 en 2014. Se observa que las mayores tasas se
encuentran donde hay mayor concentracién de servicios de salud, como en Antioquia, Bolivar,
Atlantico y Bogota. Se observa la tasa de fotocoagulacién en pacientes con retinopatia diabética
que para Colombia en 2014 es de 567.056/1.000.000 hab, en contraste con la tasa de vitrectomia
gue es de 922.727/1.000.000 hab.

Para el departamento del Meta, de conformidad con revisién de Cubo RIPS SISPRO. Consultado
en septiembre 2023 se registro para el afio 2022 una proporcion de personas correspondiente al
19,5 % con tamizaje de agudeza visual 20/20.

SALUD AUDITIVA

El ASIS de salud auditiva y comunicativa para Colombia afio 2016, se realiza con el fin de ser
referente para emprender acciones de promocion de la salud auditiva y comunicativa en el pais, y
de jerarquizar las acciones de prevencion, deteccién temprana, diagnéstico y rehabilitacion. El
analisis de la morbilidad registrada se presentd en dos componentes, el primero corresponde a la
carga de morbilidad por modalidad de atencién en los servicios de consulta externa, hospitalizacion
y urgencias, el segundo, se refiere a los procedimientos distribuidos para la resolutividad de los
eventos otolégicos, auditivos, de lenguaje y habla.

De 1.924.585 registros de morbilidad entre los afios 2009 a 2014, el servicio mas utilizado fue la
consulta externa con un promedio de 75%, seguido de los procedimientos con un promedio de 13%,
urgencias con un promedio de 11% y hospitalizaciones 1% del total de las atenciones, en todos los
afos de observacion.

Con relacion a las consultas externas atendidas por enfermedades del oido y de la apéfisis
mastoides entre 2009 y 2014 se evidencia un aumento con los arfios. Las consultas por este tipo de
diagnostico fueron el 25% de las consultas externas relacionadas con eventos otolagicos, auditivos,
de lenguaje y del habla durante 2009 y en 2014 subi6 a ser el 36%.

En cuanto a la morbilidad registrada en los servicios de urgencias, en 2014 se presentaron 129.697
consultas, aumentando respecto a lo registrado en 2009, el mayor nimero de consultas de
urgencias relacionadas con trastornos del oido se registran por otalgia siendo entre el 87% y el 90%
de las consultas, seguidas de hipoacusia no especificada que aumenta con los afios de observacién
y otorragia con un 4%. Comportamiento que se mantienen en los afios de observacion.

El grupo etario que consulta por enfermedades del oido y alteraciones de la audicién corresponde
al grupo de 27 a 44 afios, seguido por el grupo de 45 a 59 afios y en tercer lugar los adultos de 60
y mas. Esto se debe a la distribucién de la poblacién en el pais siendo mayor en el grupo de 25 a
44 afios con 13.197.289 de personas, respecto a 7.456.252 del grupo de 45 a 59 afios y 4.964.793
del grupo de mas de 60 afos.

En la atencién en las aiteraciones del oido y audicion se identifican las otalgias con un 88 %, como
la primera causa de consulta relacionada con trastornos de oido que son consultados, seguido de
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los vértigos en un 59%, el cerumen impactado con 45% vy las otitis con un 38%, finalmente la
hipoacusia en un 27%.

Al igual que las ENT, las infecciones del oido (otitis media) y los colesteatomas, son consideradas
las enfermedades del oido mas frecuente en nuestro pais, porque se convierten en una condicién
cronica a largo plazo que causan la pérdida de la audicion; eventos como la presbiacusia, los
traumas de oido, y la exposicién elevada a ruido con la consecuente hipoacusia, acufenos, vértigos
y deterioro en la calidad de vida.

En general se encontrd una mayor prevalencia de alteraciones relacionadas con tenciones auditivas
(14.359,10 x 100.000), seguido por las alteraciones del habla (1.215,96 x 100.000) y del lenguaje
(2.911,32 x 100.000).

La mayor frecuencia de atenciones relacionadas con el evento por otitis en el curso de vida se
presentan en el grupo de primera infancia con un 40.6%, seguido de la adultez con 26.7%. Lo que
sugiere, posible desconocimiento acerca del cuidado del oido y la audicién, pobre o nulo
reconocimiento de los factores de riesgo y de medidas preventivas por parte de los padres y
cuidadores de los nifios/as, al igual que programas de detecciéon temprana carentes o deficientes
de las EAPB. Podria suponerse falencias en el manejo clinico de las otitis por parte de los
profesionales de la salud del primer de atencién debido a la carencia de protocolos estandarizados
o GPC.

De igual forma llama la atencién el importante porcentaje reportado en el adulto, posiblemente
relacionado con riesgo laboral, asociado a la exposicion de material particular ototdxico de alta
densidad, programas de salud y seguridad en el trabajo deficientes en la generacion de conductas
protectora, pobre uso de elementos de proteccion personal y de autocuidado (Andrade, 2016). La
mayor razén de personas atendidas se encuentra en la adolescencia con 2,8, seguido por adultez
con 2,4. Lo cual podria estar asociado con el ruido de la tecnologia de reproduccion de sonido cerca
al oido y la exposicién a altos niveles de ruido ambiental.

El nimero de personas que accedieron a servicios de salud con base en los datos de SISPRO para
otitis, fueron 1.818.541 para el periodo 2009 a 2014., equivalentes a 2 atenciones por cada persona
y una prevalencia poblacional de personas que acceden a servicios por Otitis de 52.345 x 100.000
habitantes.

Para el periodo de estudio se reportaron 227.947 consultas de urgencias por otitis, equivalentes a
una prevalencia de atenciones poblacional de 449,7 x 100.000 habitantes.

Por sexo se observa que la mayor frecuencia de consultas relacionadas con hipoacusia conductiva
es del sexo masculino con 50,3%. Esto esta relacionado con que no existen diferencias por sexo
para tener hipoacusia conductiva.

Por curso de vida se observa, que la mayor frecuencia de atenciones relacionadas con hipoacusia
conductiva se presenta en el grupo de adultez con un 39,9%, seguido por vejez con 31,2%. Se
observa un posible subregistro de la informacién, que no permite asociar con los datos de Otitis.
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Helzner et al (2005) encuentra una relacién moderada entre pérdidas auditivas conductivas en
hombres adultos mayores y la presencia de osteoporosis. De igual manera, se advierte un posible
sesgo de clasificacion con relacién al registro del médico otorrinolaringélogo, ya que no contempla
el diagnéstico audiolégico.

La mayor razén de atenciones por persona se observa en la vejez con 13,7, seguido por la
adolescencia con 3,6, esto asociado a que el adulto mayor demanda mas atenciones por persona
relacionado con la presencia de presbiacusia.

Por curso de vida se observa que la mayor frecuencia de atenciones relacionadas con hipoacusia
neurosensorial se presentan en el grupo de juventud con un 22.8%, seguido por primera infancia
con 20.4% . La mayor razdn de atenciones por persona se encuentran en la vejez con 11,4 seguido
por la primera infancia con 3,3.

Para el departamento del Meta, de conformidad con revision de Cubo RIPS SISPRO. Consuitado
en septiembre 2023 se registrd para el afio 2022 una proporcién de personas correspondiente al
38,7 % con diagnéstico de hipoacusia.

SALUD BUCAL

Respecto a salud bucal, la morbilidad en el departamento del Meta esta marcada por la caries de
dentina, seguida de caries dental no especificada, con un total de 74.240 y 25.067 casos
diagnosticados en el 2022, de acuerdo con revision realizada en Cubo RIPS SISPRO. consultado
en septiembre 2023.

Resolucién 3280 de 2018
Responsabilidades de las Entidades Territoriales Departamentales y Distritales

De acuerdo con la Resolucion 3280 de 2018, las entidades territoriales departamentales y distritales
tienen la responsabilidad de coordinar con los actores del sector salud, asi como con los sectores
publico, privado y las organizaciones sociales o comunitarias, para implementar mecanismos,
acuerdos y alianzas destinados a garantizar lo siguiente:

1. Coordinacion de Acciones: La ejecucion, monitoreo y evaluacion de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS) y otras acciones prioritarias en el territorio, incluyendo Ia
canalizacién y el flujo de informacion, asi como la articulacion con rutas intersectoriales, de
acuerdo con las competencias asignadas a cada actor.

2. Evaluacion de Resultados: Evaluar los resultados en salud de las personas, familias y
comunidades, conforme a lo dispuesto en las Rutas Integrales de Atencién en Salud y en
los planes y acuerdos operativos departamentales. Esta evaluacion debe alinearse con las
competencias establecidas para asegurar una adaptacion e implementacion progresiva
eficaz de las Rutas y ios acuerdos suscritos.
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Este enfoque integral busca optimizar la integracién y efectividad en la atencién de salud,
asegurando una gestion coordinada y adaptativa en el territorio.

En conclusion, para el departamento del Meta es débil la implementacién de las rutas materno
perinatal, asi como la de promocién y mantenimiento de la salud frente a las alteraciones bucales,
visuales, auditivas y comunicativas, por lo que no se detectan oportunamente, el tratamiento es
tardio y las posibilidades de rehabilitacién se reducen con el aumento en la edad de las personas
sin atencion.

Por lo anteriormente expuesto la administracién Departamental formulo e inscribié en la oficina
técnica de Inversion Publica el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TERRITORIALES EN LA
SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL META.” registrado en el Banco de programas y
proyectos de inversion departamental bajo el Numero 2024005500144 Estableciendo prioridades y
competencias de la administracién departamental asi mismo incluyo esta Meta en el Plan de
Desarrollo " EL GOBIERNO DE LA UNIDAD 2024-2027" asi:

PROYECTO PROGRAMA | SUBPROGRAMA | CODICO META PRODUCTO'
2024005500144 implementar en los 29
Fortalecimiento de municipios  procesos de
capacidades en el asistencia técnica en los
talento  humano del]4.1.72 41729 componentes de modos
SGSSS. que | PROGRAMA Subprograma condiciones y estilos de vida
contribuyan de forma | SALUD Estilos de vida saludables; el abordaje en la

2024005500144 Spstgnible ala g'e_sti()n PUBLICA Saludable Y1 41072091901 prevencion y control de las
técnica de las politicas, | PARA abordaje de enfermedades no
planes, programas, | MEJORAR LA | enfermedades no trasmisibles y las
proyectos y | SALUD DE LAS | transmisibles  con alteraciones en salud bucal,
estrategias, orientados | POBLACIONES | enfoque diferencial visual y auditiva y, las
a mejorar la situacion enfermedades
de salud de los huérfanas/raras
habitantes Meta. autoinmunes (AR y LES)

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

Trabajar por la salud bucal, visual y auditiva, busca proveer habitos, estilos, modos y condiciones
de vida que le permitan a las personas desde que nacen y hasta cuando son adultas mayores, gozar
a través de la boca, los ojos, y los oidos, de las experiencias que dan estos sentidos para incluirse
en el mundo.

Las condiciones que afectan la salud bucal, visual y auditiva, no ponen generalmente en juego
directamente la vida misma, pero al ser parte de la salud general, si afectan la integridad personal
y la calidad de vida. Una alta proporciéon de casos pueden ser evitados mediante acciones
preventivas y otras pueden ser controladas de forma pronta mediante acciones efectivas, buscando
reducir 1a alta carga econdmica que sus complicaciones generan a las personas de forma individual
y a las sociedades.
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™™ | INVERSAY CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION:
NIT. 882.000.148-8 MODALIDADES

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrolio “EL
GOBIERNO DE LA UNIDAD 2024-2027”considera necesario contratar con una persona natural o
juridica, los servicios para el Desarrollo de capacidades en la promocion de Modos Condiciones y
Estilos de Vida Saludables, la detecciéon temprana, diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion, de las
alteraciones bucales, visuales, auditivas y comunicativas, dirigida a profesionales de salud médicos,
enfermeras, odontélogos de atencién primaria médicos y enfermeras del servicio social obligatorio
y estudiantes de ultimo semestre de las facultades de medicina, odontologia y enfermeria, asi como
lideres de colectivos, profesionales ICBF, prosperidad social y formadores de primera infancia e
infancia presentes en el departamento del meta. Dando asi cumplimiento a la meta definida en el
Plan de Desarroillo 2024- 2027 “Implementar en los 29 municipios procesos de asistencia técnica
en los componentes de modos condiciones y estilos de vida saludables, el abordaje en la prevencion
y control de las enfermedades no transmisibles y las alteraciones en salud bucal, visual y auditiva
y, las enfermedades huérfanas/raras y autoinmunes (AR y LES)” y con base a la necesidad
expuesta se realizara el fortalecimiento de capacidades en las alteracion visuales, bucales y
auditivas.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ESPECIFICACIONES TECNICAS ALTERACIONES BUCALES

ACTIVIDAD

DETALLES DE LA ACTIVIDAD

SOPORTE/ PRODUCTO

Taller presencial didactico
para el fortalecimiento en
la identificacion y atencion
de las patologias bucales
prevalentes en  las
diferentes  etapas  del
curso de vida, dirigido a
odontdlogos, médicos y
enfermeras del
departamento del meta.
(municipio de Villavicencio
y Acacias)

Realizar una reunion de contextualizacion,
socializacion y concertacion de las actividades
requeridas, establecimiento de cronograma de
trabajo, con los profesionales de la dimension VS-
CNT- SBVA previo al desarrollo de la jornada. Con
participacion del supervisor del contrato, operador y
profesionales SBVA-SSM

CONVOCATORIA

170 profesionales del area de la salud médicos,
odontologos y profesionales en enfermeria, de las
EAPB, red publica y privada, asi como estudiantes
de ultimo semestre de las facultades de medicina,
odontologia y enfermeria presentes en el
departamento del Meta. Distribuidos

Villavicencio: 100 participantes municipios de La
Macarena Mapiripan, Barranca de Upia, San
Juanito, El Calvario, Acacias, Cumaral, Restrepo, El
Castillo, Castilla la Nueva, Guamal, San Carlos de
Guaroa, Dorado y Cubarral

Acta de reunion de concertacion
en la planeacion.

Registo  de  Convocatoria
(correos electronicos, llamadas,
oficios e invitaciones y demas
mecanismos utilizados)

Base de datos de los
participantes
Registro de asistencia con

caracterizacion (discriminado por
poblacion victima, condicién de
discapacidad, sexo, curso de vida
y ambito, aplicando el formato de
enfoque diferencial entregado por

SSM)
.Proceso de inscripcién (fipo
formulario  Google) realizado

soportado con base de datos en
Excel con el nimero de personas
requerido y consoiidado de
acuerdo con los perfiles
solicitados, enviados con minimo
1 semana antes del evento los
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DEPARTAMENTQ DEL META

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

Acacias: 70 profesionales municipios de la region
del Ariari (San Martin, Fuente de Oro, Puerto Lleras,
Puerto rico, Puerto Concordia, Vistahermosa,
Lejanias, Mesetas, San juan de Arama y La Uribe

incluye disefloc de imagen digital para la
convocatoria y promocion del evento, teniendo en
cuenta |a imagen institucional de ta Gobernacién del
Meta, nombre del evento, fecha del evento, lugar de
este, previa aprobacién del supervisor del contrato.

Duracién de Ocho (8) horas cada taller
TALLER

Realizar un (1) taller presencial didactico para el
fortalecimiento en la identificacion y atencién de las
patologias bucales prevalentes en las diferentes
etapas del curso de vida, dirigido a odontologos,
médicos y enfermeras del departamento del meta.
(municipio  de  Villavicencio y  Acacias)

Ejes tematicos para desarroliar:

Médulo 1. 1.
Deteccion y

Sistema Internacional para la
Gestion de Caries

Moédulo 2 Identificacion oportuna de alteraciones
hematolégicas en la practica odontoldgica segura

Modulo 3, Atencién del trauma dentoalveolar en la
consulta de odontologia general.

Modulo 4. Atencion en odontologia general del
paciente con discapacidad cognitiva

Médulo 5..  Lenguaje, comunicacion y habla en
relacion con las alteraciones y la morbilidad bucal.

Moédulo 6. Taller - Componente didactico:
Terminadas las charlas se inicia el componente
didactico que se apoya en una cartilla para dibujar y
colorear conteniendo codigo QR que direcciona

. Registro

correo: saludbucal@meta.gov.co
cronicasnotransmisibles@meta.g
ov.co

Guia metodologica, metodologia
para el evento que incluya la
respectiva agenda del dia con la
tematica a abordarse en
fortalecimiento de capacidades
para la identificacion y atencion
de las patologias bucales
prevalentes en las diferentes
etapas del curso de vida.

. Acta de Concertacion de Ila

metodologia con los profesionales
del programa.

. Aplicacion de formato pretest y

post- test por cada médulo y al
finalizar la actividad realizar
consolidado con su respectivo
analisis de la aplicacién del
instrumento. Estos formatos de
pretest y post- test deben estar
revisados y aprobados por la
referente del proyecto

fotografico, acta de
aprobacion del auditorio segun
requerimientos del programa de
SBVA.

. Acta de reunién de concertaciéon

disefios del material de apoyo
educativo y logistico

. En cumplimiento de desarrollo de

metodologia se requiere Material de
apoyo: Para el desarrollo del taller
importante  brindar agenda los
participantes con libreta de apuntes
y esfero (Marcados con publicidad
alusiva a la tematica del evento)

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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DEPARTAMENTO DEL META

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION:

MODALIDADES.

hacia pagina web que contiene imagenes asociadas
con caries en sus diferentes estadios, con
descripcion detallada de la destruccion de las
estructuras dentales, alusion a sintomatologia en el
paciente, sintomas en salud general y signos en
boca asociados con trastornos de células rojas,
leucocitos, asi como de células plaguetarias y de la
coagulacion, tipos de fracturas dentoalveolares,
reimplantacion , ferulizacion, recuperaciéon de la
fractura, clinica del paciente con discapacidad
cognitiva, atencién interdisciplinaria , abordaje de
cuidadores de personas con discapacidad cognitiva,
malposiciones dentales que afectan el habla |,
respiracioén bucal y alteracion del lenguaje, ATMy
el habla, logopedia. Practica juego de escalera en
tapete riesgo y proteccion de la boca. (1 tapete por
ente territorial y 1 por IPS publica municipal)

CONSOLIDACION DE SLOGAN, LEMA O FRASE
ALUSIVA, DIFUSION EN REDES SOCIALES Y
ENTREGA DE RECORDATORIOS

Finalizado el componente didactico se socializa
lemas, frases o slogan que hara parte de la tactica
promocional en las entidades fterritoriales e
instituciones para promover el cuidado y la atencion
de la salud bucal integral., que hara parte de dos
piezas comunicativas a ser difundidas por redes
sociales de la Gobernacion del Meta e instituciones
publicas y privadas del territorio y posterior al taller
se entregara un recordatorio con el lema, frase o
slogan consolidado

Intensidad horaria: ocho (8) horas.

EQUIPO CAPACITADOR:

o Facilitador Conferencista: Un  odontdlogo
certificado y con experiencia en implementacion
de ICDAS, con minimo dos afios de experiencia
clinica.

e Facilitador conferencista: Un profesional de
salud (medico/odontdlogo) con profundizacion
en hematologia en la practica clinica, con
minimo dos afios de experiencia clinica

12. Al final del evento se requiere
realizar evaluacion del evento, el
cual se hara mediante la aplicacion
de encuesta de satisfaccion
relacionada con: logistica,
desarrollo de las tematicas
abordadas por los conferencistas,
percepcion de los conocimientos
del conferencista, tiempo del
evento.

13. Registro fotografico del desarrollo
de la actividad.

14. Evidencia fotografica. Registro de
entrega del material de apoyo

15. INFORME FINAL

Se entregara y se socializara informe
técnico en fisico y en digital del
desarrollo de la actividad con los
soportes requeridos y desarrollo
tematico de cada una de las
actividades del contrato a la Gerencia
de Promocion y Prevencidn y a los
referentes del proyecto Cancer al
término de la ejecucion el contrato.

Como requisito para el acta de
liquidacion del contrato

El informe técnico formato
establecido por la entidad debera
incluir;
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experto en manejo de trauma dentoalveolar,
con minimo dos afios de experiencia clinica.

e Facilitador Conferencista: Un odontélogo
experto en atencion odontoldgica del paciente
con discapacidad cognitiva, con minimo dos
afios de experiencia clinica.

» Facilitador Conferencista: Un profesional de
salud  (fonoaudidlogo/odontélogo/logopeda)
experto en trastornos de la comunicacién oral.

o Un Profesional experto en comunicacion,
cultura y lenguaje inclusivo e incluyente para
salud, con el propésito de cumplir funciones de
moderador de taller didactico, formular
conclusiones, obtener y proyectar frases
claves, lemas o slogan concluyentes, que
incluird en la elaboracion de contenidos que
difundira en redes sociales de la Administracion
departamental y ofras reconocidas en el
territorio

e Un Profesional experto en comunicacion,
cultura y lenguaje inclusivo e incluyente para
salud, con dos afios de experiencia.

LOGISTICA REQUERIDA:

e Garantizar 2 Auditorios por Ocho (8) horas en
los municipios de Villavicencio y Acacias el
que incluya ayudas audiovisuales (video
proyector y pantalla), Sonido y dos (2)
micréfonos inalambricos, Una (1) estacion de
café (café, aromatica y agua) Sillas organizadas
con mesa vestidas Una (1) mesa principal con
atril y dos (2) mesas de registro a la entrada
debidamente vestidas. Conservando el aforo
ylo cumpliendo con las normas de
bioseguridad.

Con capacidad minima para Municipio de
Villavicencio (100) asistentes, el municipio de
Acacias (70) asistentes

¢ Conceptualizacion, disefio y elaboracién digital
de (2) Dos Pendones publicitarios del evento
con porta pendén arafia con estructura tamafio
2 mt x 1 mt informacion previamente

ESTUDIOS PREVIOS ,
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
" | INVERSAY CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION:
MODALIDADES.
o Facilitador conferencista: Un odontélogo | -Introduccion:

-Realizar la caracterizacion de los
participantes al taller mediante
informe ejecutivo en Word editable
donde se evidencie la metodologia
utilizada, graficas, fotografias y
conclusiones respecto a la actividad
desarrollada, tener en cuenta la
caracterizacion en el formato F-TH-41
digitalizado, resultados de encuesta
de satisfaccion de la actividad,
andlisis de resultados de pretest y
postest previa socializacién con el
supervisor y referente del programa y
Gerencia de P y P
Conclusiones y recomendaciones
-Bibliografia

-Anexo de ilustraciones y graficos
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PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

concertada con referente de SBVA-SSM vy
supervisor

» 340 refrigerios saludables, para entregar 85 en
lajornada amy 85 en la jomada pm. Debe estar
compuesto de un carbohidrato 100grs, verdura
o fruta 100 grs y bebida o jugo natural 350 ml
segun cosecha de la region o refrigerio de fruta
seca bajo en carbohidratos. Para distribuir
mafiana y tarde en los talleres.

e 170 almuerzos tipo especial con, 150gr
proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de
fruta natural y postre tipo A.

o 170 certificados de asistencia, tamafio carta,
impreso en papel propalcote de 25 grs full color.

+ Transporte aéreo y/o terrestre para el traslado
de los profesionales capacitadores a los
municipios  priorizados,  alimentacién  y
hospedaje segun se requiera.

APOYO LOGISTICO:
Personal de Apoyo Logistico:

e Un (1) Presentador: Profesional del area de
las comunicaciones con experiencia 2 afios en
presentacion de eventos.

MATERIAL DE APOYO EDUCATIVO

+ 170 Agendas educativa pasta dura tamafio 1/2
carta, caratula y contra caratula elaborada en
carton industrial de 1,5 mm, impresos a todo
color plastificado mate, con 7 separadores
internos impresos a full color x ambas caras en
papel propalcote de 150gr, 100 hojas internas
impresas a 1 tinta x ambas caras en papel bond
de 75 gr, anillado parcial doble 0, los cuales
contengan informacién relacionada con los
temas tratados en el taller incluido lapicero
marcado con logos institucionales

e 170 Esfero de pasta con logos de la
Gobernacidn

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

e 170 Memoria USB del evento con capacidad de

e 170 Certificados de Asistencia Tamafio Carta

« Disefio, diagramacion, concepto y produccion

e 170 Set de 5 lapices de colores pequefios los

o 50 Tapete didactico con juego de escalera para

5G

impreso en papel Propalcote de 25 grs full
color. Al finalizar el evento realizar la entrega de
certificacion de participacion a los asistentes al
evento

de 170 Libros didacticos para colorear 30 x 40
cm, con codigo QR para interaccion con
informacion e imagenes en almacenamiento
web, cardtula y contra caratula en papel
propalcote de 200 gramos, con quince (15)
paginas internas en papel bond de 75 gramos,
impresas a blanco y negro y con una
presentacion grafica. identificacion
patologias en los diferentes cursos de vida

cuales seran entregades junto con las cartillas
para la actividad didactica

promocion de cuidado bucal 120 x 120 cm
més dados en espuma caracterizados

ALTERACIONES VISUALES Y AUDITIVAS COMUNICATIVAS LIDERES

ESPECIFICACIONES TECNICAS ALTERACIONES VISUALES Y AUDITIVAS COMUNICATIVAS LIDERES

ACTIVIDAD

DETALLES DE LA ACTIVIDAD

SOPORTE/ PRODUCTO

DESARROLLO DE
HABILIDADES EN LA

PREVENCION E
IDENTIFICACION  DE
EVENTOS QUE
OCASIONAN
DEFICIENCIAS Y
DISCAPACIDAD
VISUALES AUDITIVAS Y
COMUNICATIVAS

DIRIGIDO A LIDERES

Realizar una reunion de contextualizacion,
socializacion y concertacion de las actividades
requeridas, establecimiento de cronograma de

trabajo, con los profesionales de la dimension VS- | 17.

CNT- SBVA previo al desarrollo de la jornada. Con
participacion del supervisor del confrato, operador y
profesionales SBVA-SSM

CONVOCATORIA

18.

19.

16. Acta de reunién de concertacion

en la planeacion.

Registo de  Convocatoria
(correos electronicos, llamadas,
oficios e invitaciones y demas
mecanismos utilizados)

Base de datos de los
participantes
Registro de asistencia con

caracterizacion (discriminado por
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MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

DE COLECTIVOS,
PROFESIONALES ICBF,
PROSPERIDAD SOCIAL
Y FORMADORES DE
PRIMERA INFANCIA E
INFANCIA°  EN EL
DEPARTAMENTO DEL
META. (MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO Y
ACACIAS)

Realizar convocatoria e inscripcion de lideres de
asociaciones del sistema general de seguridad
social, profesionales ICBF, prosperidad social y
formadores de primera infancia e infancia en el
departamento del Meta.
Los asistentes residentes en el municipio de
Villavicencio o cercanos deben cumplir las
siguientes caracteristicas:
(20) Lideres de asociaciones del sistema General de
seguridad social que trabajan con personas en
primera infancia e infancia y con diversas
afinidades.

(20) Funcionarios ICBF que laboran con primera
infancia e infancia. (Profesionales o coordinadores
de programa).
(20} funcionarios que laboran con programas de
Prosperidad social atendiendo primera

Los asistentes residentes en el municipio de
Acacias o cercanos deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

(10) Lideres de asociaciones del sistema general de
seguridad social, que trabajan con personas en
primera infancia e infancia y con diversas
afinidades.

(15) Funcionarios ICBF que laboran con primera
infancia e infancia. (Profesionales o coordinadores
de programa).

(10} funcionarios que laboran con programas de
Prosperidad social atendiendo primera infancia,
infancia, gestantes, poblacion con vuinerabilidad,
adulto mayor.

(20) funcionarios formadores de primera infancia e
infancia en el Departamento (fundaciones,
instituciones educativas, entre otros)

(15) Representantes de ONG, asociaciones, cuya
actividad se relaciona con el cuidado de la salud en
menores de primera infancia e infancia en infancia

Se aplicara el pretest y postest por cada modulo;
integrando las tematicas a abordar. Estos deben ser

20.

22.

3.

24.

21.

poblacion victima, condicion de
discapacidad, sexo, curso de vida
y ambito, aplicando el formato de
enfoque diferencial entregado por

SSM)
.Proceso de inscripcion (tipo
formulario  Google) realizado

soportado con base de datos en
Excel con el numero de personas
requerido y consolidado de
acuerdo con los perfiles
solicitados, enviados con minimo
1 semana antes del evento los
correo: saludbucal@meta.gov.co
cronicasnotransmisibles@meta.g
0ov.CO

Guia metodoldgica, metodologia
para el evento que incluya la
respectiva agenda del dia con la
tematica a abordarse en
fortalecimiento de capacidades
para la identificacion y atencién
de las patologias bucales
prevalentes en las diferentes
etapas del curso de vida.

Acta de Concertacion de la

metodologia con fos profesionales

def programa.

Aplicacion de formato pretest y
post- test por cada médulo y al

finalizar la actividad realizar
consolidado con su respectivo
analisis de la aplicacion del

instrumento. Estos formatos de
pretest y post- test deben estar
revisados y aprobados por la
referente del proyecto

Registro  fotografico, acta de
aprobacion del auditorio segtn
requerimientos del programa de
SBVA.

GOBERNACION DEL META - Villavicendio - Meta
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aprobados previamente por las Profesionales de la
Secretaria de Salud del Meta-Salud (Referente del
Programa SBVA)

Disefiar una imagen digital para la convocatoria y
promocion del evento, teniendo en cuenta la imagen
institucional de la Gobernacion del Meta, nombre del
evento, fecha del evento, lugar y utilizarla para la
difusion de la actividad, con imagenes alusivas a
estilos de vida saludables

Duracion de Ocho (8) horas cada taller
TALLER

Realizar un (1) taller presencial didactico para el
fortalecimiento en la identificacion y atencion de las
patologias bucales prevalentes en las diferentes
etapas del curso de vida, dirigido a odontélogos,
médicos y enfermeras del departamento del meta.
(municipio  de  Villavicencio y  Acacias)

Desarrollo de taller tedrico para el fortalecimiento de
habilidades en la prevencion e identificacion de
eventos que ocasionan deficiencias y discapacidad
visuales auditivas y comunicativas dirigido a lideres
de asociaciones del sistema General de seguridad
social, profesionales ICBF, Prosperidad social y
formadores de primera infancia e infancia en el
Departamento del Meta. contara con asistencia
minima de 170 representantes de las instituciones
plblicas y privadas que atienden poblacion de
primera infancia , infancia y adolescencia en el
departamento ( ICBF, Prosperidad Social, Lideres
de organizacicnes, asociaciones del sistema
General de seguridad social, instituciones,
asociaciones, fundaciones, ONG formadores de
primera infancia e infancia entre otros) Se realizaran
los talleres uno en el Municipio de Villavicencio (100
participantes) y el otro en el municipio de Acacias
(70 participantes) Se contara con presencia de los
representantes de los 29 municipios del
departamento del Meta

P5. Acta de reunién de concertacion

disefios del material de apoyo
educativo y logistico

26. En cumplimiento de desarrollo de

metodologia se requiere Material de
apoyo: Para el desarrollo del taller
importante  brindar agenda los
participantes con libreta de apuntes
y esfero (Marcados con publicidad
alusiva a la tematica del evento)

27. Al final del evento se requiere

realizar evaluacion del evento, el
cual se hard mediante la aplicacion

de encuesta de satisfaccion
relacionada con: logistica,
desarroflo  de las tematicas

abordadas por los conferencistas,
percepcion de los conocimientos
del conferencista, tiempo del
evento.

8. Registro fotografico del desarrollo

de la actividad.

P9. Evidencia fotografica. Registro de

enfrega del material de apoyo

30. INFORME FINAL

Se entregara y se socializara informe
técnico en fisico y en digital del
desarrolio de la actividad con los
soportes requeridos y desarrofio
tematico de cada una de las
actividades del contrato a la Gerencia
de Promocién y Prevencion y a los
referentes del proyecto Cancer al
término de la ejecucion el contrato.
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INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
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§ ke

Ejes tematicos para desarrollar:
Como requisito para el acta de

liquidacion del contrato
Modulo 1. Riesgo en los entornos para los

defectos refractivos en la primera infancia e infancia

Médulo 2 Promocién de modos condiciones y

estilos de vida saludables propicios para la salud | Elinforme técnico formato
visual en los entornos | establecido por la entidad debera

incluir:
Modulo 3, Factores de riesgo en los entornos y
opciones de tratamiento para cataratas y glaucoma.

-Introduccioén:

Modaulo 4. Hipoacusia desafio para la salud plblica | Realizar la caracterizacion de los

en Colombia participantes al taller mediante
informe ejecutivo en Word editable
donde se evidencie la metodologia
utilizada, graficas, fotografias vy
conclusiones respecto a la actividad
desarrollada, tener en cuenta la
caracterizacion en el formato F-TH-41
Modulo 6. Conformacion de redes y tejido social | digitalizado, resultados de encuesta
efectivo en la demanda y atencion en salud de satisfaccion de la actividad,

analisis de resultados de pretest y
Modulo 7.Componente didactico: Terminadas las postest previa socializacion con el

charlas se inicia el componente didactico que se supervisor y referente del programa y
apoya en una cartila para dibujar y colorear | Ggrencia de p y p
conteniendo codigo QR que direcciona hacia pagina | conclusiones y recomendaciones
web que contiene informacion e imagenes | piplingrafia

asociadas con: entornos y defectos refractivos, | _Anexo de ilustraciones y graficos
practicas y habitos para el cuidado de la salud visual
en los entornos, factores de riesgo para cataratas y
glaucoma,

Cuidado del oido y la audicion en los entornos,
deteccion temprana, tratamiento y rehabilitacion
para hipoacusia, conformacién de redes sociales y
comunitarias para promover identificacion de
factores de riesgo, deteccion oportuna, atencion y
cuidado de la salud visual y auditiva. (Duracion 40
minutos)

Modulo 5. Prevencion y atencion de la
hipoacusia en el curso de vida

Dinamica de reconocimiento de redes y tejido social
para demanda y atencion en salud visual y auditiva,
ayuda didactica kit de rompecabezas y memo

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202
www.meta.gov.co




DEPARTAMENTO DEL META

ESTUDIOS PREVIOS .
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTiA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

fichas, (Duracion 40 minutos)

Entrega de 1 cartila y un juego de rompecabezas
por participante.

Para el desarrollo del taller importante brindar
agenda al profesional con libreta de apuntes y
esfero (Marcados con publicidad alusiva a la
tematica del evento).

intensidad horaria; ocho (8) horas.

EQUIPO CAPACITADOR:

Facilitador Conferencista: Un profesional en
salud con especializacion en oftalmologia, para
llevar el tema riesgo en los entornos para los
defectos refractivos en la primera infancia e
infancia

Facilitador conferencista: Un profesional con
especializacién en medicina Familiar para llevar
el tema promocion de modos condiciones y
estilos de vida saludables propicios para la
salud visual en los entornos

Facilitador conferencista: Un profesional en
salud con especializacion oftalmologia y/o con
experticia en salud publica para llevar el tema
factores de riesgo en los entornos y opciones
de tratamiento para cataratas y glaucoma

Facilitador Conferencista: Un profesional en
medicina general con especializacion en
otorrinolaringologia y/o con experticia en salud
piblica para llevar el tema hipoacusia desafio
para la salud pablica en Colombia.

Un profesional en medicina general con
especializacion en fonoaudiologia para llevar el
tema prevencion y atencion de la hipoacusia en
el curso de vida

Facilitador  Conferencista: Un profesional
socitlogo/antropblogo  con  experticia en
conformacion de redes sociales/comunitarias
en salud, participacion social en salud o
gjercicio de derechos en salud, para compartir
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DEPARTAMENTQ DEL META
NIT. B82.000.14€-8

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

el tema conformacion de redes y tejido social
efectivo en la demanda y atencién en salud.

LOGISTICA REQUERIDA:

Garantizar 2 Auditorios por Ocho (8) horas en
los municipios de Villavicencio y Acacias el
que incluya ayudas audiovisuales (video
proyector y pantalla), Sonido y dos (2)
micréfonos inalambricos, Una (1) estacion de
café (café, aromaticay agua) Sillas organizadas
con mesa vestidas Una (1) mesa principal con
atril y dos (2) mesas de registro a la entrada
debidamente vestidas. Conservando el aforo
y/lo cumpliendo con las normas de
bioseguridad.

Con capacidad minima para Municipio de
Villavicencio (100) asistentes, el municipio de
Acacias (70) asistentes

Conceptualizacién, disefio y elaboracién digital
de (2) Dos Pendones publicitarios del evento
con porta pendoén arafia con estructura tamafio
2 mtx 1 mt informacién previamente
concertada con referente de SBVA-SSM vy
supervisor

340 refrigerios saludables, para entregar 85 en
la jornada am y 85 en la jornada pm. Debe estar
compuesto de un carbohidrato 100grs, verdura
o fruta 100 grs y bebida o jugo natural 350 ml
segun cosecha de la region o refrigerio de fruta
seca bajo en carbohidratos. Para distribuir
mafiana y tarde en los talleres. Villavicencio
(100) y Acacias: (70)

170 almuerzos tipo especial con, 150gr
proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de
fruta natural y postre tipo A.

Villavicencio (100) y Acacias: (70}

170 certificados de asistencia, tamafio carta,
impreso en papel propalcote de 25 grs full color.

Transporte aéreo y/o terrestre para el traslado
de los profesionales capacitadores a los
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 882.000.148-8

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

ESTUDIOS PREVIOS ,
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION

MODALIDADES.

CcODIGO:

F-BS-32

VERSION:

Apoyo logistico:
Personal de Apoyo Logistico:

MATERIAL DE APOYO EDUCATIVO

municipios  priorizados,  alimentacion  y
hospedaje segun se requiera.

Un (1) Presentador:  Profesional del area de
las comunicaciones con experiencia 2 afios en
presentacion de eventos.

170 agendas educativa pasta dura tamafio 1/2
carta, caratula y contra caratula elaborada en
carton industrial de 1,5 mm, impresos a todo
color plastificado mate, con 7 separadores
internos impresos a full color x ambas caras en
papel propalcote de 150gr, 100 hojas internas
impresas a 1 tinta x ambas caras en papel bond
de 75 gr, anillado parcial doble 0, los cuales
contengan informacién relacionada con los
temas tratados en el taller incluido lapicero
marcado con logos institucionales

170 Esfero de pasta con logos de la
Gobernacion

170 Memoria USB del evento con capacidad de
5G

170 Certificados de Asistencia Tamario Carta
Impreso en papel Propalcote de 25 grs full
color. Al finalizar el evento realizar la entrega de
certificacion de participacion a los asistentes al
evento

Disefio, diagramacion, concepto y produccion
de 170 Libros didacticos para colorear 30 x 40
cm, con codigo QR para interaccion con
informacién e imagenes en almacenamiento
web, cardtula y contra caratula en papel
propalcote de 200 gramos, con quince (15)
paginas internas en papel bond de 75 gramos,
impresas a blanco y negro y con una
presentacion grafica. identificacion patologias
en los diferentes cursos de vida
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 862.000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

o 170 Set de 5 lapices de colores pequefios los

cuales seran entregados junto con las cartillas
para la actividad didactica

e 50 Tapete didactico con juego de escalera para

promocion de cuidado bucal 120 x 120 c¢cm
mas dados en espuma caracterizados

TALLER VISUAL Y AUDITIVA COMUNICATIVA - PROFESIONALES DE LA SALUD

ESPECIFICACIONES TECNICAS TALLER VISUAL Y AUDITIVA COMUNICATIVA - PROFESIONALES DE LA SALUD

ACTIVIDAD

DETALLES DE LA ACTIVIDAD

SOPORTE/ PRODUCTO

DESARROLLO DE
HABILIDADES EN LA
IMPLEMENTACION DE
LA RUTA DE
PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
SALUD PARA
PREVENIR DETECTAR
Y ATENDER
OPORTUNAMENTE
EVENTOS
OCASIONAN
DISCAPACIDAD VISUAL
AUDITIVA Y
COMUNICATIVA
DIRIGIDO A MEDICOS Y
PROFESIONALES DE
ENFERMERIA,
SERVICIOS  SOCIAL
OBLIGATORIO Y
ESTUDIANTES DE
ULTIMOS SEMESTRE
DE LA FACULTADES DE
MEDICINA Y
ENFERMERIA
PRESENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL
META. (MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO Y
ACACIAS:)

QUE

Realizar una reunibn de contextualizacion,
socializacion y concertacidon de las actividades
requeridas, establecimiento de cronograma de
trabajo, con los profesionales de la dimension VS-
CNT- SBVA previo al desarrolio de la jornada. Con
participacion del supervisor del contrato, operador y
profesionales SBVA-SSM

CONVOCATORIA

170 Profesionales del area de la salud a MEDICOS
Y PROFESIONALES DE ENFERMERIA,
SERVICIOS  SOCIAL  OBLIGATORIO Y
ESTUDIANTES DE ULTIMOS SEMESTRE DE LA
FACULTADES DE MEDICINA Y ENFERMERIA
PRESENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL
META. (MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y
ACACIAS

Distribuidos asi :Villavicencio: 100 participantes
municipios de La Macarena Mapiripan, Barranca de
Upia, San Juanito, El Calvario, Acacias, Cumaral,
Restrepo, El Castillo, Castilla la Nueva, Guamal,
San Carlos de Guarca, Dorado y Cubarral

Acacias: 70 profesionales municipios de la region
del Ariari (San Martin, Fuente de Oro, Puerto Lleras,
Puerto rico, Puerto Concordia, Vistahermosa,
Lejanias, Mesetas, San juan de Arama y La Uribe.

Disefiar una imagen digital para la convocatoria y
promocion del evento, teniendo en cuenta la imagen
institucional de la Gobernacion del Meta, tematica

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Acta de reunién de concertacion
en la planeacion.

Registro  de  Convocatoria
(correos electronicos, llamadas,
oficios e invitaciones y demas
mecanismos utilizados)

Base de datos de los
participantes
Registro de asistencia con

caracterizacién (discriminado por
poblacion victima, condicién de
discapacidad, sexo, curso de vida
y ambito, aplicando el formato de
enfoque diferencial entregado por

SSM)
.Proceso de inscripcion  (tipo
formulario  Google) realizado

soportado con base de datos en
Excel con el numero de personas
requerido y consolidado de
acuerdo con los perfiles
solicitados, enviados con minimo
1 semana antes del evento los
correo: saludbucal@meta.gov.co
cronicasnotransmisibles@meta.g
ov.Co

Guia metodoldgica, metodologia
para el evento que incluya la
respectiva agenda del dia con la
tematica a abordarse en
fortalecimiento de capacidades
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 802.000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

def evento, nombre del evento, fecha del evento,
lugary utilizarla para !a difusion de la actividad, con
imagenes alusivas a estilos de vida saludables y
cuidado de salud VISUAL Y AUDITIVA..

Se aplicara el pretest y postest por cada médulo:
integrando las teméticas a abordar. Estos deben ser
aprobados previamente por las Profesionales de la
Secretaria de Salud del Meta-Salud (Referente del
Programa SBVA)

Duracion de Ocho (8) horas cada taller
TALLER

REALIZAR un (1) Desarrolio de taller teérico para el
fortalecimiento de habilidades en la implementacion
de la ruta de promocion y mantenimiento de la salud
para prevenir, detectar y atender oportunamente
eventos que ocasionan deficiencias y discapacidad
visuales, auditivas y comunicativas

Ejes tematicos para desarrollar:

Médulo1.  Estandares de calidad de la atencién
para deteccion oportuna, atencion y seguimiento a
defectos refractivos en primera infancia e infancia

Médulo 2 Promocion de modos condiciones y
estilos de vida saludables propicios para la salud
visual en los entornos

Modulo 3, Guia de practica clinica para fa deteccion
temprana, diagnéstico, tratamiento y seguimiento
de defectos refractivos en menores de 18 afios...

Modulo 4. Escala abreviada de desarrollo e
identificacion de alteraciones auditivas en primera
infancia e infancia
Modulo 5. Prevencion y atencion de la hipoacusia
en el curso de vida

38.

37.

39.

40.

41.

42,

para la identificacion y atencion
de las patologias bucales
prevalentes en las diferentes
etapas del curso de vida.
Acta de Concertacion de Ia
metodologia con los profesionales
del programa.

Aplicacion de formato pretest y
post- test por cada modulo y al

finalizar la actividad realizar
consolidado con su respectivo
andlisis de la aplicacion del

instrumento. Estos formatos de
pretest y post- test deben estar
revisados y aprobados por la
referente del proyecto

Registro  fotografico, acta de
aprobacion del auditorio segun
requerimientos del programa de
SBVA.

Acta de reunién de concertacion
disefios del material de apoyo
educativo y logistico

En cumplimiento de desarrollo de
metodologia se requiere Material de
apoyo: Para el desarrollo del taller
importante  brindar agenda los
participantes con libreta de apuntes
y esfero (Marcados con publicidad
alusiva a la tematica del evento)

Al final del evento se requiere
realizar evaluacion del evento, el
cual se hara mediante la aplicacion

de encuesta de satisfaccion
relacionada con: logistica,
desarrollo  de las  tematicas

abordadas por los conferencistas,
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 582.000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTiA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION:

MODALIDADES.

Modulo 6. Conformacion de redes y tejido social
efectivo en la demanda y atencion en salud.

Modulo 7. Terminadas las charlas se inicia el
componente didactico que se apoya en una cartilla
para dibujar y colorear conteniendo codigo QR que
direcciona hacia pagina web que contiene
informacion e imagenes asociadas con: entornos y
defectos refractivos, practicas y habitos para el
cuidado de la salud visual en los entornos, factores
de riesgo para cataratas y glaucoma,
Cuidado del oido y la audicién en los entornos,
deteccion temprana, tratamiento y rehabilitacion
para hipoacusia, conformacion de redes sociales y
comunitarias para promover identificacion de
factores de riesgo, deteccion oportuna, atencién y
cuidado de la salud visual y auditiva. (Duracion 40
minutos)

Dinamica de reconocimiento de las estructuras del
oido, su funcién y las patologias frecuentes,
mediante la utilizacién de un tablero didactico.
(Duracion 20 minutos)

Dinamica implementacién de mega escalera y
ruleta didactica para la promocién de modos
condiciones y estilos de vida saludable, tejido social
y su relacion con la salud visual, auditiva y
comunicativa (Duracion 40 minutos)

Enfrega de 1 cartila por participante.
Entrega de 1 tablero didactico por municipio con
poblacion  menor a 50 mil habitantes.
Entrega de 2 tableros didacticos por municipio con
poblacion mayor a 50 mil  habitantes.
Entrega de 1 mega escalera por municipio con
poblacion  menor a 50 mil habitantes.
Entrega de 2 mega escalera por municipio con
poblacion  mayor a 50 mil habitantes.
Entrega de 1 ruleta didactica por municipio con
poblacion  menor a 50 mil habitantes.
Entrega de 2 ruleta didactica por municipio con
poblacion mayor a 50 mil habitantes.

Para el desarrollo del taller importante brindar

percepcion de los conocimientos
del conferencista, tiempo del
evento.

Registro fotografico del Modulo 6.
Conformacién de redes y tejido social
efectivo en la demanda y atencién en
salud.

13, desarrollo de la actividad.

4. Evidencia fotografica. Registro de
entrega del material de apoyo

45. INFORME FINAL

Se entregara y se socializara informe
técnico en fisico y en digital del
desarrollo de la actividad con los
soportes requeridos y desarrollo
temético de cada una de las
actividades del contrato a la Gerencia
de Promocién y Prevencion y a los
referentes del proyecto Cancer al
termino de la ejecucién el contrato.

Como requisito para el acta de
liquidacion del contrato

El informe técnico formato
establecido por la entidad debera
incluir:

-Introduccion:

-Reaiizar la caracterizacién de los
participantes al faller mediante
informe ejecutivo en Word editable

donde se evidencie la metodologia
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e ESTUDIOS PREVIOS ,
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
- INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
D svs oo ries MODALIDADES.

oY

agenda al profesional con libreta de apuntes y | ufilizada, graficas, fotografias vy
esfero (Marcados con publicidad alusiva a la | conclusiones respecfo a la actividad

tematica del evento). desarrollada, tener en cuenta la
. . caracterizacion en el formato F-TH-41
Intensidad horaria: ocho (8) horas. digitalizado, resultados de encuesta

de safisfaccion de la actividad,
andlisis de resultados de- pretest y

« Facilitador Conferencista: Un (1) profesional en | POStest previa socializacion con el
salud medico con especializacion en | Supervisor y referente del programa y
oftaimologia para llevar tema estandares de | Gerencia de P y P
calidad de la atencion para deteccion oportuna, | Conclusiones y recomendaciones
atencion y seguimiento a defectos refractivos | Bipliografia
en primera infancia e infancia

EQUIPO CAPACITADOR:

-Anexo de ilustraciones y graficos

o Facilitador conferencista: Un (1) profesional en
salud con especializacién en medicina familiar
para llevar el tema promocion de modos
condiciones y estilos de vida saludables
propicios para la salud visual en los entornos.

o Faciiitador conferencista: Un (1) profesional en
salud medico especializacién en oftalmologia
para llevar tema Implementacion de Guia de
practica clinica para la deteccion temprana,
diagndstico, tratamiento y seguimiento de
defectos refractivos en menores de 18 afios.

e Facilitador Conferencista: Un (1) profesional en
medicina  general con  especializacién
otorrinolaringologia para lievar el tema Escala
abreviada de desarrollo e identificacion de
alteraciones auditivas en primera infancia e
infancia

e Facilitador Conferencista: Un profesional con
especializacion en fonoaudiologia para llevar el
tema prevencion y atencion de la hipoacusia en
el curso de vida

e Facilitador Conferencista: Un profesional
sociologo/antropblogo  con  experticia en
conformacion de redes sociales/comunitarias
en salud, participacién social en salud o
ejercicio de derechos en salud, para compartir
el tema conformacion de redes y tejido social
efectivo en la demanda y atencién en salud

LOGISTICA REQUERIDA:
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DEPARTAMENTO DEL META

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

CcODIGO:

F-BS-32

VERSION:

e Garantizar 2 Auditorios por Ocho (8) horas en
los municipios de Villavicencio y Acacias el
que incluya ayudas audiovisuales (video
proyector y pantalla), Sonido y dos (2)
microfonos inalambricos, Una (1) estacion de
café (café, aromatica y agua ) Sillas
organizadas con mesa vestidas Una (1) mesa
principal con atril y dos (2) mesas de registro a
la entrada debidamente vestidas. Conservando
el aforo y/o cumpliendo con las normas de
bioseguridad.

Con capacidad minima para Municipio de
Villavicencio (100) asistentes, el municipio de
Acacias (70) asistentes

Conceptualizacion, disefio y elaboracion digital
de (2) Dos Pendones publicitarios del evento
con porta penddn arafa con estructura tamafio

2 mtx 1 mt informacién previamente
concertada con referente de SBVA-SSM y
supervisor

o 340 refrigerios saludables, para entregar 85 en
la jornada am y 85 en la jornada pm. Debe estar
compuesto de un carbohidrato 100grs, verdura
o fruta 100 grs y bebida o jugo natural 350 ml
segun cosecha de la region o refrigerio de fruta
seca bajo en carbohidratos. Para distribuir
mafiana y tarde en los talieres. Villavicencio
(100) y Acacias: (70)

e 170 almuerzos tipo especial con, 150gr
proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de
fruta natural y postre tipo A.

Viltavicencio (100) y Acacias: (70)

s 170 certificados de asistencia, tamafio carta,
impreso en papel propalcote de 25 grs full color.

o Transporte aéreo y/o terrestre para el traslado
de los profesionales capacitadores a los
municipios  priorizados,  alimentacion 'y
hospedaje seguin se requiera.

Apoyo logistico:
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 882.000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS
MODALIDADES.

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

e Un (1) Coordinador: profesional en salud con
dos afios de experiencia, quien serd el
encargado de ser el enlace entre el contratista
y la Secretaria de Salud del Meta.

e Un (1) Moderador con experiencia en eventos:
tecnélogo o profesional en comunicacion social
0 periodismo quien se encargara de la
presentacion y apertura del evento

MATERIAL DE APOYO EDUCATIVO

e 170 agendas educativa pasta dura tamafio 1/2
carta, caratula y contra caratula elaborada en
carton industrial de 1,5 mm, impresos a todo
color plastificado mate, con 7 separadores
internos impresos a full color x ambas caras en
papel propalcote de 150gr, 100 hojas internas
impresas a 1 tinta x ambas caras en papel bond
de 75 gr, anillado parcial doble 0, los cuales
contengan informacién relacionada con los
temas tratados en el taller incluido lapicero
marcado con logos institucionales

e 170 Esfero de pasta con logos de la
Gobernacion

e 170 Memoria USB del evento con capacidad de
5G

¢ 170 Certificados de Asistencia Tamafio Carta
Impreso en papel Propalcote de 25 grs full
color. Al finalizar el evento realizar la entrega de
certificacion de participacion a los asistentes al
evento

+ Disenfo, diagramacion, concepto y produccion
de 170 Libros didacticos para colorear 30 x 40
cm, con codigo QR para interaccidon con
informacion de imagenes en almacenamiento
web, caradtula y contra caratula en papel
propalcote de 200 gramos, con quince (15)
paginas internas en papel bond de 75 gramos,
impresas a blanco y negro y con una
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presentacion gréfica. identificacion patologias
en los diferentes cursos de vida

¢ 170 Setde 5 lapices de colores pequefios los
cuales seran entregados junto con las cartilias
para la actividad didactica

e Suministro de 50 Tableros didacticos en
aglomerado y lamina galvanica para promover
cuidado auditivo 70 x 50 cm y fichas imantadas
en bolsa de tela para transporte.

e Suministro de 30 Ruletas didacticas para
promocién de salud bucal 150 x 100 ¢cm

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

No. DOCUMENTO

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion para Ejecucion
de Recursos. (Recursos de Inversién). F-BS-01.

Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19,

Estudios del Sector F-BS-37.

Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Estudios Previos Minima Cuantia. F-BS-32.

—

QNI | IW N

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: (Cuando aplica) Para establecer precios de mercado se solicitaron 3
cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de actividades, y de esta manera establecer
un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el documento de Estudio de
Mercado anexo.
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ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de Seleccién para la escogencia del Contratista sera:

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

En ningun caso el futuro contrato generara relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebrara
por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten
el desarrolio normal del mismo.

4. Evaluary aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liguidacién del contrato en el
término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del presente
contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra las siguientes
obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley
80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

2. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
3. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

4. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por
parte del contratista.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.
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6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

10.

Dar cumplimiento al Decreto por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién,
Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso que
hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractuai.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta
de inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las
plataformas electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que
reposa en el Archivo de Gestidon de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes
etapas del proceso hasta su finalizacién y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES:

1.
2.

10.

Acatar las sugerencias de la supervisidén encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE
PAGO.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima
de tres (3) anos y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinaciéon politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender
0 causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacién del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el
estatuto contractual. Por lo cual, ademas deber4 avisar oportunamente de aquellos aspectos
que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacidon del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes,
cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucion del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con
todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de
Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de
hacer uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida con ocasidon o como
consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable
a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con
los informes de ejecuciéon a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Segun las caracteristicas de los bienes o servicios a adquirir, la dependencia ordenadora del gasto
identificara las obligaciones SST y Ambientales pertinentes.

ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a la modalidad de
contratacion)

El contratista se compromete a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las
siguientes:

1.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a las
especificaciones tecnicas, términos y condiciones estipulados en su oferta, la cual formara
parte integral del presente contrato.

Socializar el cronograma de trabajo y metodologia propuestos para el desarrollo de las
actividades contratadas en reunién programada con el supervisor del contrato y los
profesionales del programa de Salud Bucal, Visual y Auditiva, referente de la dimensién Vida
saludable y Condiciones No transmisibles y la Gerencia de Promocion y Prevencion de la
secretaria de salud del Meta.
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3. Realizar la convocatoria, promocion y difusion de los talleres en las condiciones previstas en

10.

11.

las especificaciones técnicas requeridas en los documentos del proceso y ofertadas por el
contratista, previa concertacion con el supervisor del contrato.

Realizar los talleres en las condiciones técnicas contratadas, de conformidad con el horario
y cronograma de ejecucion concertado con el supervisor.

Asumir los gastos de logistica y transporte establecidos en las especificaciones tecnicas y
demas requeridos para el desarrollo def objeto contractual y en ningun caso causaran
erogacion alguna a cargo de la Secretaria de Salud del Meta.

Entregar los soportes y productos requeridos en las especificaciones técnicas del objeto
contratado, con el fin de acreditar el cumplimiento de las actividades.

Atender y cumplir con las directrices, los requerimientos, instrucciones o recomendacion que
durante la ejecuciéon del contrato imparta el supervisor del mismo y las demas que sean
inherentes al objeto del contrato.

Entregar a cada uno de los participantes del taller, agenda y certificacion de asistencia, de
conformidad con las especificaciones técnicas requeridas.

Suministrar los refrigerios y/o almuerzos a los participantes del taller y entrenamientos en
las cantidades y con las especificaciones técnicas establecidas en |a oferta.

Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipos y elementos necesarios
para el cumplimiento del objeto contractual.

En caso de ofrecer algun producto adicional sin costo para la entidad, se adicionara como
obligacioén.

REQUISITOS HABILITANTES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccion, asi
mismo, se debe tener en cuenta:

Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacién,

El anélisis del sector econémico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o
servicios que ofrecera a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal de las personas
juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los
limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de
las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacién de la propuesta.
2. Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y ia declaracion
de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.
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3. Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la
propuesta, y renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

4. Registro Unico de Proponentes - RUP

5. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

6. Documento que acredite su situacidén militar definida (hombres menores de 50 afios).

7. Registro unico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucién No. 114 del 21 de diciembre
de 2020, expedida por la DIAN.

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicion no superior a treinta (30)

dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicidon no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

10. Certificado de antecedentes judiciales (con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores
a la presentacién de la propuesta).

11. Certificado de medidas correctivas (con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a
la presentacién de la propuesta).

12. Autorizacién y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional
de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

13. Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

14. Declaracion de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y conflictos de
interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

3. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, 2) renovacion
de la matricula mercantil a la vigencia actual, 3) el objeto social de la persona juridica debera
ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar, la duracion de la persona juridica
debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. 4) Si el
representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de Ia persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya
sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de
resultar adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha
de presentacion de ia propuesta.

4. Registro Unico de Proponentes - RUP
5. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

6. Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afios)
(Representante Legal)
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7. Registro unico tributario — RUT, actualizado segun la Resoluciéon No. 114 del 21 de diciembre
de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del oferente que este
directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion y coincida con la establecida
en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal segun corresponda.

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante
legal (Con expediciébn no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta).

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante iegal (Con
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la propuesta).

10. Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

11. Certificado de medidas correctivas (Con expediciéon no superior a treinta (30) dias anteriores a
la presentacion de la propuesta).

12. Autorizacién y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por Ia Policia Nacional
de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

13. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

14. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el pago
con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del
proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera anexar copia del documento de identidad,
tarjeta profesional, antecedentes profesionales expedidos por la junta central de contadores.

15. En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los anteriores
documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite ia constitucion de consorcio o
unién temporal, junto con la documentacion y los certificados de camara de comercio de cada
uno de sus integrantes.

a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constituciéon la persona que los
representara para todos los efectos.

b. Sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza su
control y vigilancia.

Paragrafo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Serd responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales, penales,
disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la respectiva evaluacién.
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CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la entidad
para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

REQUISITOS HABILITANTES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccién, asi
mismo, se debe tener en cuenta:

Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

El analisis del sector econémico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o
servicios que ofrecera a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal de las personas
juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasién de los
limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de
las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y |a declaracién
de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

3. Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta, y renovacioén de la matricula mercantil a Ia vigencia actual.

4. Registro Unico de Proponentes - RUP

5. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

6. Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afios).

7. Registro Unico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucion No. 114 del 21 de diciembre
de 2020, expedida por la DIAN.

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicion no superior a treinta (30)

dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicién no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacién de la propuesta).

10. Certificado de antecedentes judiciales (con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores
a la presentacion de la propuesta).

11. Certificado de medidas correctivas (con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a
la presentacion de la propuesta).

12. Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional
de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

13. Comprobante de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social.

14. Declaraciéon de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.
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PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacién:

N =

ok

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y conflictos de
interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, 2) renovacién
de la matricula mercantil a la vigencia actual, 3) el objeto social de la persona juridica debera
ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar, la duracién de la persona juridica
debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. 4) Si el
representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios 0 junta directiva, en la cual haya
sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de
resultar adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha
de presentacion de la propuesta.

Registro Unico de Proponentes - RUP

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afios)
(Representante Legal)

Registro unico tributario — RUT, actualizado segun la Resoluciéon No. 114 del 21 de diciembre
de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del oferente que este
directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion y coincida con la establecida
en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representaciéon legal segun corresponda.
Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante
legal (Con expediciébn no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la propuesta).
Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (Con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a
la presentacién de la propuesta).

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional
de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

Certificacién del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el pago
con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del
proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera anexar copia del documento de identidad,
tarjeta profesional, antecedentes profesionales expedidos por la junta central de contadores.
En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los anteriores
documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite la constitucién de consorcio o
union temporal, junto con la documentacién y los certificados de camara de comercio de cada
uno de sus integrantes.
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a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros, desigharan, en el respectivo acto de constitucion la persona que los
representara para todos los efectos.

b. Sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el  contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza su
control y vigilancia.

Paragrafo: En caso de uniones temporales 0 consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar ia
respectiva evaiuacion.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la entidad
para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

1. EXPERIENCIA:

E! oferente debera acreditar la ejecucion de hasta un (1) contrato celebrado con entidad publica o
privada, que se encuentre terminado y liquidado y debidamente registrados en el RUP. Para que la
experiencia pueda ser considerada valida debera cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

¢ Que el contrato aportado acredite su valor ejecutado, el cual debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMLMV, de la
siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el
proponente cumple la experiencia
acreditada

1 contrato 269,2 SMLMV

Valor minimo para certificar en el RUP
expresado en SMMLV

e Que el objeto o actividades ejecutadas consistan en la realizacién de capacitaciones o
talleres o entrenamientos o jornadas educativas en temas de salud publica.

* Que se hayan desarrollado capacitaciones o talleres o entrenamientos o jornadas educativas
dirigidos a profesionales o personal en el area de la salud.

¢ Que incluya la actividad de convocatoria y que ésta se haya realizado en al menos en 15
municipios.

» Que el contrato aportado se encuentre clasificado segun la codificacion UNSPSC para
bienes y servicios, minimo en los siguientes cédigos hasta el tercer nivel:
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cODIGO

UNSPSC CLASE O PRODUCTO

86111600 EDUCACION PARA ADULTOS

86101700 SERVICIO DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86101800 ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y MANO DE OBRA
85111600 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacién, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecerad a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidn o escisién empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan
asighado en el respectivo proceso de fusion o escisién, para ello debe aportar el certificado del
contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP, el cual
debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia de la
firma proponente. Esta evaluacion tiene por objeto el estudio de la documentacion para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en
los aspectos juridicos.

Cuando se soliciten factores adicionales a los contenidos en el RUP, el érea ordenadora del gasto
debe sustentar y justificar la exigencia del mismo

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
El equipo minimo de trabajo que el oferente debe involucrar en su propuesta y por ende el contratista
debe garantizar sera el siguiente

Recurso humano:

El equipo minimo de trabajo que el oferente debe involucrar en su propuesta y por ende el contratista
debe garantizar sera el siguiente

| ALTERACIONES BUCALES |
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CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

NUMERO
PROFESIONALES

ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

PROFESION

EXPERIENCIA

Un (1)

coordinador de
proyecto

Un (1) Coordinador: profesional en salud con
dos afios de experiencia, quien sera el
encargado de ser el enlace entre el contratista y
la Secretaria de Salud del Meta

Con dos (2)
afnos de
experiencia
laboral.

Un (1)

Apoyo

Personal de Apoyo Logistico: Dos (2) técnico
administrativo y o afines

Con Un (1) afio
de experiencia
laboral.

Un (1)

Tallerista

Un odontdélogo certificado y con experiencia en
implementacién de ICDAS, con minimo dos
anos de experiencia clinica.

Con dos(2) afios
de experiencia
clinica.

Un (1)

Tallerista

Un profesional de salud (medico/odontélogo)
con profundizacién en hematologia en la
practica clinica, con minimo dos afios de
experiencia clinica.

Con
especializacion y
dos (2) afnos de
Experiencia

Un (1)

Tallerista

Un odontdlogo experto en manejo de trauma
dentoalveolar, con minimo dos afios de
experiencia clinica.

Con
especializacion y
dos (2) afios de
Experiencia

Un (1)

Tallerista

Un  odontdlogo experto en  atencién
odontoldégica del paciente con discapacidad
cognitiva, con minimo dos afios de experiencia
clinica.

Con experiencia
general de 2
afos y
experiencia
especifica de 2
afnos

Un (1)

Tallerista

salud
experto

Un profesional de
(fonoaudidlogo/odontodlogo/logopeda)
en trastornos de la comunicacién oral.

Con experiencia
general de 2
anos y
experiencia
especifica de 2
anos

Un (1)

Tallerista

Un Profesional experto en comunicacion,
cultura y lenguaje inclusivo e incluyente para
salud, con el propésito de cumplir funciones de
moderador de taller didactico, formular
conclusiones, obtener y proyectar frases claves,
lemas o slogan concluyentes, que incluira en la
elaboracién de contenidos que difundira en
redes sociales de la  Administracién
departamental y otras reconocidas en el
territorio.

Con experiencia
general de 2
anos y
experiencia
especifica de 2
afnos

Un (1)

Presentador

Un Moderador con experiencia en eventos:
tecnélogo o profesional en comunicacién social
o periodismo quien se encargara de la
presentacion y apertura del evento

Con experiencia
2 afos en
presentacion de
eventos.

ALTERACIONES VISUAL AUDITIVA LIDERES
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NUMERO ACTIVIDAD A
PROFESIONALES | DESARROLLAR PROFESION EXPERIENCIA
Un (1) Coordinador: profesional en salud con | Con dos (2)
Un (1) coordinador de |dos afios de experiencia, quien sera el|afos de
proyecto encargado de ser el enlace entre el contratista y | experiencia
la Secretaria de Salud del Meta laboral.
Un (1) Apoyo Pers.or_1a| dg Apoyo _Logistico: Dos (2) técnico (?gr;)z)rér(i:a)nigo
administrativo y o afines |
aboral.
Un profesional en salud con especializacién en
medicina familiar/oftalmologia y/o con experticia en .
. salud publica implementando atencion integral en | $°1 Un (1) afio
Un (1) Tallerista . . de experiencia
salud visual , para llevar el tema riesgo en los laboral
entornos para los defectos refractivos en la primera '
infancia e infancia.
Un profesional con especializacién en medicina Con
familiar/oftalmologia y/o con experticia en especializacion y
Un (1) Tallerista salud publica para llevar el tema promocién de dos (2) afios de
modos condiciones y estilos de vida saludables Experiencia
propicios para la salud visual en los entornos.
Un profesional en salud con especializacién en
medicina familiar/oftalmologia/salud publica y/o | Con
Un (1) Tallerista con experticia en salud publica para llevar el especializacion y
tema factores de riesgo en los entornos y dos (2) afios de
opciones de tratamiento para cataratas y Experiencia
glaucoma.
Un profesional en medicina general con Con exlpgneénma
especializacion en medicina familiar/salud g:gzra ©
Un (1) Tallerista publica y/o con experticia en salud publica para y
llevar el tema hipoacusia desafio para la salud experlinma:j 5
publica en Colombia. especiiica ae
afnos
Un profesional en medicina general con Con experiencia
especializacion en medicina familiar/salud gc_eneral de 2
Un (1) Tallerista publica y/o con experticia en salud publica para 2202r¥encia
llevar el tema prevencion y atencién de la pernel
hipoacusia en el curso de vida. e§pecmca de 2
afios
Un profesional sociologo/antropologo con Con experiencia
experticia en conformacién de redes | de 2
sociales/comunitarias en salud, participacion genera
Un (1) Tallerista social en salud o ejercicio de derechos en ZQO:r?/encia
salud, para compartir el tema conformacién de P ifica de 2
redes y tejido social efectivo en la demanda y :zgzm
atencién en salud.
Un Moderador con experiencia en eventos: | Con experiencia
Un (1) Presentador tecnélogo o profesional en comunicacién social | 2 afios en

o periodismo quien se encargara de la

presentacién y apertura del evento

presentacion de
eventos.
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NUMERO ACTIVIDAD A
PROFESIONALES | DESARROLLAR PROFESION EXPERIENCIA
Un (1) Coordinador: profesional en salud con | Con dos (2)
Un (1) coordinador de |dos afios de experiencia, quien sera el|afos de
proyecto encargado de ser el enlace entre el contratista y | experiencia
la Secretaria de Salud del Meta laboral.
o - Con Un (1) afio
Personal de Apoyo Logistico: Dos (2) técnico L
Un (1) Apoyo administrativo 5 oyafinegs ( de experiencia
laboral.
Un (1) profesional en salud medico/optometra/
con especializacién en oftalmologia/ medicina
familiar/administracion en servicios de salud .
. . Con Un (1) afio
Un (1) Tallerista yl/o gx_perttma en salud publica/ oferta d’e de experiencia
servicios de salud para llevar tema estandares |
. . ) aboral.
de calidad de la atencién para deteccioén
oportuna, atencién y seguimiento a defectos
refractivos en primera infancia e infancia.
Un (1) profesional en safud con especializacién
en medicina familiar/salud publica /salud familiar | Con
Un (1) Tallerista y/o con expelft,icia en salud publiga para Heva_r el especiali7:acion y
tema promocion de modos condiciones y estilos | dos (2) afios de
de vida saludables propicios para la salud visual | Experiencia
en los entornos.
Un (1) profesional en salud medico/optémetra/
con especializacion en oftalmologia/ medicina
familiar/administracién en servicios de salud y/o | Con
. experticia en salud publica para llevar tema | especializacion
Un (1) Tallerista Implementacion de Guia de préactica clinica para | dos (2) afios dey
la deteccion temprana, diagnéstico, tratamiento | Experiencia
y seguimiento de defectos refractivos en
menores de 18 afios.
Un (1) profesional en medicina general con Con experiencia
especializacion en medicina general de 2
familiar/otorrinolaringologia/ salud publica y/o afos
Un (1) Tallerista con experticia en salud publica para llevar el exper?/encia
tema Escala abreviada de desarrollo e especifica de 2
identificacion de alteraciones auditivas en afios
primera infancia e infancia.
Un profesional en medicina general con Con exlpenznma
especializacion en medicina familiar/salud genera de
Un (1) Tallerista publica y/o con experticia en salud publica para anosy
llevar el tema prevencion y atencion de la experiencia
hipoacusia en el curso de vida. e§pe0|f|ca de 2
afos
Un profesional sociologo/antropologo con Con experiencia
experticia en conformacion de redes eneral de 2
Un (1) Tallerista sociales/comunitarias en salud, participacion gﬁos
social en salud o ejercicio de derechos en y
. - experiencia
salud, para compartir el tema conformacion de
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redes y tejido social efectivo en la demanda y |especifica de 2
atencién en salud. anos

Un Moderador con experiencia en eventos: | Con experiencia
tecnologo o profesional en comunicacién social | 2 afios en

o periodismo quien se encargara de la|presentacion de
presentacion y apertura del evento eventos.

Un (1) Presentador

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera entregar copia de los
siguientes documentos:

1) Hoja de vida debidamente firmada por cada personal propuesto.

2) Cédula de Ciudadania.

3) La formacién académica de pregrado y posgrado debera acreditarse con el diploma y/o acta de
grado respectivo.

4) Copia de la tarjeta profesional o resolucién (En las profesiones que aplique).

5) Comprobante de consulta de Rethus.

6) La experiencia especifica del personal se debera acreditar mediante certificaciones.

7) Carta de Intenciéon del personal para desarrollar el contrato.

8) El personal minimo requerido debera diligenciar el Anexo No. 17 “AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO”.

9) El personal minimo requerido debera diligenciar el Anexo No. 22 “IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO".

Notas:

Nota 1: Las hojas de vida deben presentarse con firma por cada una de las personas propuestas.
Nota 2: Presentar copia de los titulos obtenidos y/o actas de grado, en caso de que estos hayan
sido obtenidos en el exterior debera presentarse el soporte de convalidacion expedido por el
Ministerio de educacion nacional en atencién a la ley 30 de 1992 y resolucion 5547 de 2007.
Adicionalmente la tarjeta o matricula profesional sera obligatoria para aquellas profesiones en que
la ley reglamente su ejercicio, para lo cual debera acreditar que se encuentra habilitado para ejercer
su profesion. Por lo anterior las profesiones cuyo ejercicio se encuentre reglado a través de la
expedicion de tarjeta o matricula profesional, deberan anexar a la hoja de vida copia de este
documento.

Nota 3: Cada profesional propuesto por el proponente para cada uno de los cargos o perfiles, debera
diligenciar y suscribir los anexos No. 17 y No. 22. Asi mismo debera presentar carta de intencion
donde manifieste la disponibilidad para trabajar en el presente proyecto, en caso de que el oferente
resulte favorecido con la adjudicacion del contrato. Estos documentos deberan ir firmados por el
profesional como autenticidad de la informacién alli contenida.

Nota 4: El proponente que no cumpla con la acreditacion del personal minimo requerido de
conformidad con lo anteriormente sefialado, dara lugar a que la propuesta sea calificada como no
habil técnicamente.

Nota 5: El Proponente es autonomo para establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo
del contrato de acuerdo con el enfoque y organizacién que dé a la misma. Sin embargo, para
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efectos de la evaluacion solo se tendra en cuenta los perfiles profesionales y técnicos establecidos
y requeridos. Si la proponente oferta mas personas debe mantenerlas durante la ejecucién del
programa.

Nota 6: En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las cantidades
y calidades sefialadas en las especificas técnicas requeridas para la ejecucion del contrato que se
pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE y
por consiguiente no podra ser evaluada.

Nota 7: El proponente es auténomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del contrato,
sin embargo, para efectos de la evaluacion sélo se tendran en cuenta los items establecidos y
requeridos. Si la proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante la ejecucién del contrato.

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del
contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP, el cual
debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia de la
firma proponente. Esta evaluacién tiene por objeto el estudio de la documentacion para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en
los aspectos juridicos.

Cuando se soliciten factores adicionales a los contenidos en el RUP, el area ordenadora del gasto
debe sustentar y justificar la exigencia del mismo.

Notas:

1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las cantidades y
calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la ejecucion del contrato
que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacién de la propuesta como INHABILITADO
TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada.

2. El proponente es autbnomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del contrato, sin
embargo, para efectos de la evaluacién soélo se tendran en cuenta los items establecidos y
requeridos. Si el proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante la ejecucién del contrato.
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NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones esenciales
técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la oferta.

4. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA - Los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del interesado:

Indicador Criterio Margen Solicitado
A). indice de Liquidez: Mayor o igual a
Activo Corriente dividido Pasivo 2.07
Corriente
B). Indice de Endeudamiento: Menos o igual a 40%
Pasivo Total dividido Activo Total
C). Razén de Cobertura de Intereses: | Mayor o igual a 11,14
Utilidad Operacional dividida Gastos de
Intereses

5. REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

Indicador Criterio Margen Solicitado
A). Rentabilidad del patrimonio: Mayor o igual a 0.21
Utilidad Operacional dividida
Patrimonio
B). Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 0.12
Utilidad Operacional dividida Activo
Total.

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizard analizando las propuestas entre si y el pliego de
condiciones. La seleccion de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta los
factores de ponderacion previstos en el proceso de seleccion.

Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos
en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una
seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

Nota: La gobernacién del departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la informacion
suministrada por los proponentes y demas documentacion allegada a este proceso.
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REQUISITOS PONDERABLES

FACTORES DE PONDERACION: Incluir los criterios que se estimen convenientes.

CRITERIO PUNTOS
Calificacién Econdémica (Menor valor) 39.50
Calificacién Factor Técnico 50
Apoyo a la Industria Nacional 10
Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0.25
Incentivo Para MiPymes Decreto 1860-2021 0.25
TOTAL 100

CALIFICACION ECONOMICA (39.50/100)

Para efectos de la calificacion se consideraran unicamente las propuestas habiles, es decir, aquellas
que: hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y Econémico; y hayan cotizado
todos los items segun lo establecido en el presente pliego de condiciones y cuyos valores no
superaron el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacién de costo-beneficio. (Negrilla y cursiva fuera del texto). “Articulo
2.2.11.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista”.

En este sentido, el Departamento del Meta conforme a lo establecido a la normatividad
anteriormente mencionada, determiné ponderar el precio de acuerdo al puntaje indicado en el pliego
de condiciones definitivo, el cual se relaciona a continuacién:

A partir del valor de las propuestas econémicas verificadas, y de ser el caso, corregidas por la
entidad, se asignara maximo de TREINTA Y NUEVE PUNTO CINCUENTA (39.50) puntos a la
oferta mas favorable de acuerdo con el método de menor valor y se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i= (Incluir el valor del maximo puntaje) x (Vmin) /Vi
Donde=
Vmin= Menor valor de ofertas validas

Vi= Valor de la oferta evaluada
i= Numero de oferta
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La administracion departamental tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta su oferta
economica con precios artificialmente bajos, de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Colombia Compra Eficiente.

El anexo correspondiente a la propuesta econémica debera coincidir con los items de la descripcién
técnica y demas informacién del estudio de mercado.

CALIFICACION FACTOR TECNICO (50/100)

REQUISITO DE

CRITERIO - PRODUCTO ADICIONAL ACREDITACION

PUNTAJE

ITEM

Al proponente que ofrezca sin ningun costo . ..
propone a g Para acreditar este requisito, el

adicional para la entidad, la entrega de Poster
informativo relacionado con la promocion de
Modos condiciones y estilos de vida saludables
relacionado con la salud bucal, visual, auditiva y
comunicativa. Entrega en digital del contenido
del poster con aprobacion del los profesionales
del programa.

oferente debera presentar junto
con su propuesta,
manifestacion expresa de su
ofrecimiento, en la cual se
comprometa en caso de resultar
adjudicatario, a entregar el

. Poster informativo, indicando
Nota: En caso de que el oferente realice el e e
-~ . . .~~~ |las especificaciones técnicas
ofrecimiento, se incluird como una obligaciéon del mismo

50 puntos

contractual.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través
de la contratacion publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en
el Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

El DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

RANGOS
Los Proponentes que oferten bienes o servicios
nacionales

ITEM PONDERABLE
Apoyo a la industria nacional

PUNTOS
10
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Los proponentes que oferten bienes o servicios 5
extranjeros incorporan componentes
colombianos

Si no cumple con los requisitos anteriores, no se otorgara puntaje.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
(10/10)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera presentar,
ademas del anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, aiguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion Legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la Industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el
Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Para el Proponente extranjero
con frato nacional que diligencie la opcién 1 del Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje pro
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
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corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera diligenciar el anexo 10 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo 10 —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje pro Promocion
de Servicios Nacional o Trato Nacional.

Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros (5/10)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento
(90%) del personal de origen colombiano. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal
colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de
estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar
los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el
puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligencia el anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje aiguno por promocion de
Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sélo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el anexo 10 - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor Promocion de Servicios Nacionales o con Trato NaC|onaI ni por el regulado alli.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0).

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los oferentes no tienen
alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion
correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones
con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.
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CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO
1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14). (0.25/100)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente documento, a
los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14
"Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres":

CRITERIO PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interéso
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimoafio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. esta circunstanciase
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y elrevisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya estado

vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afioanterior a 0.
la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo cargo u otro del mismo 25
nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondidoa
estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion

expedida por el representante legal.

NOTA: Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. como soporte se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con fas funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0.25/100)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en
el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a los oferentes que
acrediten que micro, mediana o pequefia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para
establecer la clasificacion.

3.4 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Ofertas, el Departamento del Meta debe
escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

Criterio de desempate | Forma de acreditacion Decreto 1860 de 2021
Art. 2.2.1.2.4.2.17. "En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimoniosauténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
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al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente

1. Preferir la oferta de bienes oservicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

“Para acreditar este factor de desempate se tendranen
cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para
la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680
de 2021), Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que apliqueel
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de laLey
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir conlos
elementos de la nocidon de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.21.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar

de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la mujercabeza
de familia y la mujer victima de violencia
intrafamiliar.

“Su acreditacidn se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare anteun
notario. En la declaracién que se presente para
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acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 dela Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera unamedida de proteccion expedida por la
autoridadcompetente, En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuoc municipal, o la autoridad
indigena en loscasos de violencia intrafamiliar en las
comunidadesde esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, deacuerdo con los dos incisos
anteriores, Finalmente,en el caso de los proponentes
plurales, se preferirala oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en losincisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

3. Preferir la propuesta presentadapor el
proponente que acredite en las
condiciones establecidas en laley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicién de
discapacidad, deacuerdo con el articulo

“Si la oferta es presentada por un proponente plural,el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su nébmina esta en condicion de discapacidad, en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
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24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de larespectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo
menos un

(1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) affo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término
de ejecucion del

contrato.

(25%) en la estructura plural yaportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Eltiempo de vinculacién en la planta referida de quetrata
este numeral se acreditara con el certificado deaportes a
seguridad social del ultimo afio o deltiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren lospagos realizados por
el empleador”.

4. “Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacidén en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de lapension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley”

“

. la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, laspersonas vinculadas en su
némina y el ndmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidnde vejez, familiar o de
sobrevivencia y quecumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con elcertificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la personajuridica, cuando
su conformacién es inferior a un (1)afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.En
el caso de los proponentes plurales, surepresentante
legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
gue son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o desobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, parael
otorgamiento del criterio de desempate, cada unode
los trabajadores que cumpla las condicionesprevistas
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por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, queno es
beneficiario de pension de vejez, familiar o

sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la plantade
personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién sedefinira
con la sumatoria de trabajadores vinculadosen la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentadapor el
oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,palanquera, Rrom
o gitana”

“la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el numero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos gue hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con elcertificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando suconformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren Ios
pagos realizados por el empleador.Ademas, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
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Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el casode las personas
gue pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
la informacion, en los términos delliteral a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, comorequisito para el
otorgamiento del criteric de

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso dereintegracién o
reincorporacion.

desempate”.
Se “presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Pagz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadasen
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de Ila persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan cobligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las
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personas que estaen proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de |a Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de Ia
informacién de estos, como son las personas  en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa
el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate”.

7. Preferir la oferta presentada porun
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo: o por una persona
juridica en Ja cual particibe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacidn o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estad constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademads, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabezade familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de elios, de acuerdo con lo
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una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que tratael
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. nila
madre cabeza de familia o la persona en procesode
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistasde otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de Ia
informacién de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada poruna
MiPymes, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto1074 de 2015.

Asociaciones mutuales.

“Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual
se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordanciacon el paragrafo
delarticulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia yrepresentacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferirala
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
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alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados  Gnicamente  por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferirda la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, pequeiias o medianas”.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro ylo pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

‘La condicién de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se
acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes piurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferirda la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cusles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutualque cumpla con los criterios de
clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del
aiio anterior, que por lo menos el
veinticinco porciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio
anterior.

“el proponente persona natural y contador publico; oel
representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica ycontador
publico, segun corresponda, entregara uncertificado
expedido bajo la gravedad de juramento,en el que
conste que por lo menos el veinticinco porciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes,
Cooperativa o asociacion mutual que tenga una
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participacion de por lo menos el veinticinco porciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 delpresente
articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila MiPymes, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  unicamente por cooperativas  y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferirda la oferta de aquellos
proponentes piurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios declasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequeiias o medianas”.

‘se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste elcumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de Ia Ley1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos
del numeral 8 del presentearticulo.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e InterésColectivo o Sociedad

BIC, delsegmento MiPymes Tratandose de proponentes plurales, se preferira la

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estarestablecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Ia Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Procesode Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni tratonacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de laLey 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimientode terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar ola poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de Ios oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més Ofertas, El Departamento del Meta debe
escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo 35 de la Ley
20689 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

Criterio de desempate j L Forma de acreditacién Decreto 1860 de 2021 j

Art. 2.2.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimoniosauténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

L Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente

“Para acreditar este factor de desempate se tendranen
cuenta las definiciones de que trata el articulo
221.1.1.31., en concordancia con el articulo
1. Preferir la oferta de bienes oservicios|| [2 2 1 -2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para
nacionales frente a la oferta de bienes o|| ||a promocion de la industria nacional en los Procesos
servicios extranjeros. de Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680
de 2021), Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en
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los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que apliqueel
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de laLey
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitaciébn o
documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir conlos
elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.21.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar

de obtener puntaje”.

“Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

2. Preferir la propuesta de la mujercabeza
de familia y la mujer victima de violencia
intrafamiliar.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare anteun
notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condiciéon de conformidad con el
articulo 21 dela Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera unamedida de proteccién expedida por la
autoridadcompetente, En virtud del articulo 16 de la
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Ley 1257de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en loscasos de violencia intrafamiliar en las
comunidadesde esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, deacuerdo con los dos incisos
anteriores, Finalmente,en el caso de los proponentes
plurales, se preferirala oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en losincisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de Ia informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

L

3. Preferir la propuesta presentadapor el
proponente que acredite en las
condiciones establecidas en laley que
por lo menos el diez por ciento (1 0%) de
Su nomina esta en condicién de
discapacidad, deacuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de larespectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo
menos un

“Si la oferta es presentada por un proponente piural,el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndémina esta en condicién de discapacidad, en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural yaportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

(1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constitucion

Eltiempo de vinculacion en la planta referida de quetrata
este numeral se acreditara con el certificado deaportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1)
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de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término
de ejecucion del

afo, en el que se demuestren lospagos realizados por
el empleador”.

| contrato.

. la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, laspersonas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensionde vejez, familiar o de
sobrevivencia y quecumplieron el requisito de edad de
pension.

de pensién establecido en la ley”

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

4. “Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacién en

mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de lapensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con elcertificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de constitucion de la personajuridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1)afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.En
el caso de los proponentes plurales, surepresentante
legal acreditara el numero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de Ia
pensién de vejez, familiar o desobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensioén
establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, parael
otorgamiento del criterio de desempate, cada unode
los trabajadores que cumpla las condicionesprevistas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, quenc es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o
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sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el
numero total de trabajadores vinculados en la plantade
personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion sedefinira
con la sumatoria de trabajadores vinculadosen la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

‘la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

5. Preferir la propuesta presentadapor el
oferente que acredite que por io menos el
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,palanquera, Rrom
o gitana”

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con elcertificado
de aportes a seguridad social del uitimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando suconformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.Ademas, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
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Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de Ila
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el casode las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
la informacién, en los términos delliteral a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, comorequisito para el
otorgamiento del criterio de

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso dereintegracién o
reincorporacién.

ldisempate”.
Se “presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadasen
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregard copia del documento de
identificaciéon de la persona en proceso ' de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las
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personas gque estaen proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerio, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa
el manejo de esta informacién, en los términos del
fiteral a) del articulo 6 de la Ley 1581de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate”.

7. Preferir la oferta presentada porun
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

‘7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciébn o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabezade familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener
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una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.4. Elintegrante del proponente plural de que tratael
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.5. En relacion con el integrante del numeral 7.1. nila
madre cabeza de familia o la persona en procesode
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistasde otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de ia Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de Ia
informacién de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada poruna
MiPymes, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo de!l articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto1074 de 2015.

Asociaciones mutuales.

“Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual
se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordanciacon el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto1074 de 2015,

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
Cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia yrepresentacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferirala
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
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alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, pequefias o medianas’”.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequeiias
empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

‘La condicién de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se
acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutualque cumpla con los criterios de
clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del
afo anterior, que por lo menos el
veinticinco porciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio
anterior.

“el proponente persona natural y contador publico; oel
representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica ycontador
publico, segun corresponda, entregara uncertificado
expedido bajo la gravedad de juramento,en el que
conste que por lo menos el veinticinco porciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.4. Esté conformado por al menos una MiPymes,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
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participacion de por lo menos el veinticinco porciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de MiPymes, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8 delpresente
articulo;

10.5. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.6. Nila MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente  por cooperativas  y
asociaciones mutuales que tengan la caiidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferirda la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios declasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas”.

‘se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste elcumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos
del numeral 8 del presentearticulo.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e InterésColectivo o Sociedad

BIC, delsegmento MiPymes Tratandose de proponentes plurales, se preferira la

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estarestablecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Procesode Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni tratonacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de Ia Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de laLey 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimientode terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar ola poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacion de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara el orden de
elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden de elegibilidad.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten al contratista
en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion
de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente
las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a

celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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ESTUDIOS PREVIOS .
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: ’ F-BS-32j
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
MODALIDADES.

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 592.000.146.8

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA -
(TERMINO) NO APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y APLICA
Contrato del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas

Calidad del Servicio | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y APLICA
del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas
Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y

Funcionamiento  de | del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas APLICA

los Bienes

Buen Manejo vy lgual al Cien por ciento Igual a su ejecucion y

Correcta  Inversién (100%) del wvalor del | cuatro (4) meses mas N/A

del Anticipo anticipo

Pago de Salarios y | Porel Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion y

Prestaciones del valor total del contrato | tres (3) afios mas APLICA
Sociales

Responsabilidad Civil | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion APLICA
Extracontractual del valor total del contrato ]

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en polizas expedidas por

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. E| siguiente cuadro

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion
Valor del :

Entidad Proceso de Excepcion Aplicable Proceso de Contratacion
Estatal Contratacién alProceso de cubierto por el Acuerdo
Cubierta Superior al Contratacién Comercial

Umbraldel
Acuerdo
Comercial
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DEPARTAMEKN‘TODELMETA INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
NIT. 592 000.148.5 MODALIDADES.
Si-No- Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A
N/A

Alian Chile Si Si No Si
za México N/A Si N/A N/A
Facll Per S S No S
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile Si Si No Si
Corea Si Si No No
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELLC Si Si No Si
México N/A N/A N/A N/A

El Si No No No
Tridng Salvad
ulo or
Norte Guatema Si No No No

la

Hondura N/A N/A N/A N/A

s
Unidn Europea Si Si No Si
Comunidad Andina Si Si No Si

NOTA: En caso de que el proceso de contratacion Sl
suscrito por el Gobierno Nacional se debera diligenciar la
Proceso de Contratacién; de lo contrario se debera supri

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio

dependencia de EL DEPARTAMENTO

previo, el mismo es aprobado por la

se encuentre cobijado por algun tratado
tabla acuerdos comerciales aplicables en
mir e indicar la NO aplicacién del mismo.

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ

Secretario de Salud del Meta

ORDENADOR DEL GASTO

Firma: Firma: Firma:
Milena Corredor Maribel Rocio Alix Monica
Nombre Nombre: Camacho Caviedes Nombre: Gonzalez R.
CPS Dimensién Profesional CPS — Gerencia
Cargo NO Transmisibles | Cargo: Gestion Cargo: Promocién
Prevencion
Proyecto Revisé Aprobé
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PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
e INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION:
NIT. 882.000. 148-5 MODALIDADES.
Si-No- Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A
N/A

Alian Chile Si Si No Si
za México N/A Si N/A N/A
Soac'f' Pera Si Si No Si
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile Si Si No Si
Corea Si Si No No
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
México N/A N/A N/A N/A

El Si No No No
Triang Salvad
ulo or
Norte Guatema Si No No No

la

Hondura N/A N/A N/A N/A

s
Unién Europea Si Si No Si
Comunidad Andina Si Si No Si

NOTA: En caso de que el proceso de contratacién SI
suscrito por el Gobierno Nacional se debera diligenciar la
Proceso de Contratacién; de lo contrario se debera supri

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio

dependencia de EL DEPARTAMENTO

—

\

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ

Secretario de Salud del Meta

/
|

se encuentre cobijado por algln tratado
tabla acuerdos comerciales aplicables en
mir e indicar la NO aplicacion del mismo.

previo, el mismo es aprobado por la

/(

ORDENADQOR DEL GASTO ) |
i
Firma: 2L Firma: ‘\é_ﬂ ﬂ o< /Flrma: @_}
Mileha Cgryedor . Maribel Rocio . &x Ménica
Nombre e( Nombre: Camacho Caviedes Nombre: Gpnzalez R.
CPS Dimensién Profesional CPS — Gerencia de
Cargo NO Transmisibles | Cargo: Gestion Cargo: Promocién y
: Prevencion
Proyecto Revisé Aprobé
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